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I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Taikomųjų mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno veiklos valdymo tvarkos 

aprašas (toliau – Aprašas) nustato Kauno kolegijos (toliau – Kolegija) taikomųjų mokslinių tyrimų, 

eksperimentinės plėtros (toliau – MTEP) ir meno veiklos vienetų formavimo, tyrėjų grupių sudarymo, 

jų veiklos planavimo, stebėsenos ir vertinimo tvarką, MTEP ir meno veiklos formaliojo vertinimo 

procedūrą ir finansavimo sąlygas. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijų įstatymu, 

Formaliojo kolegijų mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros, meno veiklos vertinimo aprašu, 

Ekspertinio kolegijų taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir (arba) meno veiklos 

vertinimo aprašu, Valstybės biudžeto bazinio ir skatinamojo finansavimo lėšų skirstymo mokslo ir 

studijų institucijų moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plėtrai, meno veiklai plėtoti tvarkos 

aprašu, Mokslo ir studijų institucijų tyrėjų karjeros pakopų privalomų kompetencijų aprašu, Kolegijos 

statutu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais studijų ir mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros 

ir meno veiklos įgyvendinimą.  

3. Šiame Apraše vartojamos sąvokos: 

3.1. Akademiniai darbuotojai – visi Kolegijos dėstytojai ir mokslo ir (arba) meno 

darbuotojai. 

3.2. Darbuotojų visos darbo dienos atitikmuo (toliau – VDDA) yra tam tikros darbuotojų 

grupės per metus dirbtų valandų skaičius, padalintas iš Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministro nustatyto tų metų 12 mėnesių darbo valandų skaičiaus (esant penkių darbo dienų 

savaitei). 

3.3. Dėstytojų veiklų planavimo informacinė sistema (toliau – DVP-IS) – Kolegijoje 

veikianti informacinė sistema, kurioje vykdomas dėstytojų veiklų planavimas, stebėsena, vertinimas 

ir įsivertinimas. 

3.4. Eksperimentinė plėtra – moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi, sukauptu 

pažinimu grindžiama nuosekli, papildomų žinių teikianti veikla, kurios tikslas – kurti naujus 

produktus ar procesus arba tobulinti jau sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba iš esmės 

tobulinti moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi sukauptu pažinimu grindžiamus žmogaus, 

kultūros ir visuomenės problemų sprendinius. 

3.5. Institucinė prieskyra – mokslo darbe, meno kūrinio ar jo atlikimo pristatyme arba 

mokslo (meno) darbų deklaracijoje (tuo atveju, kai priskyrimo nėra) nurodytas autoriaus (atlikėjo) 

pri(si)skyrimas konkrečiai institucijai. 

3.6. Meno veikla – veikla, kurios rezultatas – meno kūrinys. Tai viešai pristatytas dailės, 

dizaino, architektūros, teatro, kino, šokio, muzikos kūrinys ar jo atlikimo aktas, atitinkantis 

konkrečioje meno kryptyje pripažįstamus meniškumo kriterijus. Veikla apima kūrinio pristatymą / 

atlikimą meno ar viešojoje erdvėje (įskaitant teatrą, kino, televizijos radijo ir kt. studijas), 

publikavimą leidykloje ar įrašų studijoje (įskaitant spaudinius, garso ir (arba) vaizdo įrašus) ar 

demonstravimą parodoje, festivalyje, televizijos ar radijo kanalu. 

3.7. Meno tyrimas – moksliniais tyrimais ir meno praktika grindžiamas tyrimas, kurio tikslas 

– įgyti naujų žinių apie kultūros ir meno reiškinių esmę, skatinti kritinę meno procesų refleksiją, 

inicijuoti inovacijų mene ir moksle plėtrą. Meno tyrimas apima kūrybinę dalį ir tiriamąjį tekstą, turintį 

tyrimo objekto, tikslo, uždavinių, metodų apibrėžtis. 

3.8. Metinis tyrėjų grupės veiklos planas – mokslo ir (arba) meno veiklos programos dalis 

vieneriems kalendoriniams metams, kurioje numatytos konkrečios numatytų vykdyti / vykdomų 



mokslo ir (arba) meno tyrimų temos, MTEP ir (arba) meno veiklos, jų rezultatai ir finansavimo 

poreikis. 

3.9. Moksliniai tyrimai ir eksperimentinė plėtra – sisteminga kūrybinė gamtos, žmonijos, 

kultūros ir visuomenės pažinimo veikla ir jos rezultatų panaudojimas. 

3.10. Mokslininkas – tyrėjas, turintis mokslo daktaro laipsnį. 

3.11. Mokslinė veikla – mokslinių žinių kūrimas, kūrybinė veikla, vykdoma taikant 

mokslinių tyrimų metodus. 

3.12. Mokslo ir (arba) meno sklaida – visuomenės supažindinimas su moksliniais tyrimais, 

meno kūryba. 

3.13. Mokslo projektas – visuma mokslinių tyrimų ir organizacinių veiksmų, kuriuos per 

numatytą laiką tyrėjų grupė (arba vienas mokslininkas) atlieka užsibrėžtiems moksliniams 

uždaviniams spręsti. 

3.14. MTEP ir (arba) meno veiklos ataskaita – dokumentas, kuriame pateikiami 

susisteminti atlikto mokslinio tyrimo, eksperimentinės plėtros ar meno veiklos rezultatai. 

3.15. Mokslo ir (arba) meno programa – prioritetinėje mokslo ir (arba) meno kryptyje 

parengta ir patvirtinta ilgalaikė mokslo ir (arba) meno veiklos programa, apimanti mokslinių ir (arba) 

meno tyrimų kompleksą, skirtą gauti naujų mokslo žinių tam tikroje tyrimų kryptyje nagrinėjamoms 

kompleksinėms mokslo problemoms spręsti ar meno veiklai plėtoti. 

3.16. MTEP vienetas – Kolegijos suformuota struktūra – vertinamasis vienetas – 

ekspertiniam taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir (arba) meno veiklos vertinimui 

atlikti. 

3.17. Prioritetinės MTEP ir (arba) meno kryptys – tai ilgalaikės strateginės mokslo ir 

meno kryptys, kylančios iš Europos ir nacionalinių MTEP veiklos prioritetų bei Kolegijos strategijos, 

kuriose siekiama padėti spręsti šalies ir regionų raidai svarbias mokslo ir (arba) meno problemas. 

3.18. Pripažintas menininkas – kūrėjas arba meno kūrinių atlikėjas, kurio kūrybinę veiklą 

apibūdina menui ir kultūrai ypač reikšmingi kūriniai, įgyvendinti Lietuvoje arba (ir) užsienyje, pelnę 

platų visuomenės ir meno specialistų pripažinimą, įvertinti prestižinėmis tarptautinėmis arba 

nacionalinėmis premijomis bei kitokiais aukštais apdovanojimais, arba (ir) kuris yra išugdęs 

pasižymėjusių menininkų ir atitinka aukštosios mokyklos, kurioje jis siekia eiti arba eina pareigas, 

nustatytus reikalavimus. 

3.19. Taikomieji moksliniai tyrimai – eksperimentinis ir (arba) teorinis darbas, atliekamas 

norint gauti naujų žinių ir skiriamas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uždaviniams 

spręsti. 

3.20. Tyrėjas – aukštąjį išsilavinimą turintis asmuo, plėtojantis pažinimą, 

konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis 

mokslinių tyrimų ir eksperimentinės (socialinės, kultūrinės) plėtros projektams. 

3.21. Tyrėjų grupė – organizacinis vienetas, kurį sudaro mokslininko vadovaujama 

mokslininkų ir kitų akademinių darbuotojų grupė, vykdanti taikomuosius mokslinius tyrimus, 

eksperimentinę plėtrą ir (arba) meno veiklą. 

3.22. Tyrėjų pogrupis – tyrėjų grupės dalis, kurią sudaro mokslininko vadovaujama 

mokslininkų ir kitų akademinių darbuotojų grupė, vykdanti taikomuosius mokslinius tyrimus, 

eksperimentinę plėtrą ir (arba) meno veiklą apibrėžta tyrimų tema. 

3.23. Tyrėjų grupės vadovas – tyrėjas, vykdantis docento pareigas Kolegijoje pagal 5 metų 

ar neterminuotą darbo sutartį ir vadovaujantis mokslininkų ir kitų akademinių darbuotojų grupės 

darbui, užtikrinantis Tyrėjų grupės darbą ir atsiskaitantis už jos darbą. 

3.24. Tyrėjų pogrupio vadovas – Kolegijoje dirbantis docentas arba asistentas, priklausantis 

tyrėjų grupei ir vadovaujantis pagal tyrimų temą sudarytam tyrėjų pogrupiui, užtikrinantis tyrėjų 

pogrupio darbą ir atsiskaitantis už jos darbą tyrėjų grupės vadovui. 

3.25. Užsakomoji veikla – ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ir fizinių asmenų 

taikomųjų MTEP ir (arba) meno užsakymų vykdymas. 

3.26. Kitos šiame Apraše nepateiktos sąvokos, aiškintinos pagal prasmę, kurią joms suteikia 

Mokslo ir studijų įstatymas ir kiti teisės aktai. 



4. Kolegijos MTEP ir (arba) meno veikla atitinka Kolegijos misiją ir viziją, Kolegijos 

strateginės plėtros planus bei Kolegijos prioritetines mokslo ir meno kryptis. 

5. Kolegijos MTEP ir (arba) meno veiklos tikslas yra plėtoti į visuomenės raidą orientuotą 

MTEP ir (arba) meno veiklą nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu. 

6. Kolegijos MTEP ir (arba ) meno veiklos uždaviniai yra šie: 

6.1. vykdyti MTEP bei meno veiklą bei skatinti jos pažangą; 

6.2. didinti taikomosios MTEP ir (arba) meno veiklos tarptautiškumą; 

6.3. plėtoti tarpdisciplininių taikomųjų mokslinių tyrimų integraciją; 

6.4. vykdyti naujausių MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatų sklaidą ir integraciją į studijas; 

6.5. rengti mokslo projektų paraiškas ir įgyvendinti mokslo projektus; 

6.6. užmegzti ir palaikyti glaudžius ryšius su verslo įmonėmis, viešosiomis organizacijomis, 

siekiant didinti poveikį regionų ir visos šalies raidai, komercializuoti MTEP ir (arba) meno veiklos 

rezultatus; 

6.7. vykdyti ūkio subjektų, nevyriausybinių organizacijų ir fizinių asmenų MTEP ir (arba) 

meno užsakymus su finansiniu atlygiu; 

6.8. įtraukti studentus į MTEP ir (arba) meno veiklą; 

6.9. kurti ir plėtoti atviros prieigos MTEP ir (arba) meno veiklos principais veikiančią 

infrastruktūrą ir paslaugas; 

6.10. vykdyti švietėjišką veiklą populiarinant MTEP ir (arba) meno veiklos pasiekimus. 

7. Direktoriaus pavaduotojas, kuruojantis mokslą (toliau – Direktoriaus pavaduotojas), yra 

atsakingas už Kolegijos MTEP ir (arba) meno politikos formavimą, koordinuoja Kolegijos 

prioritetinių mokslo ir meno krypčių nustatymą ir (arba) tikslinimą, mokslo ir meno veiklos 

organizavimo procesą ir atsako už Kolegijos strategijos įgyvendinimą MTEP ir (arba) meno srityje. 

8. Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo skyriaus vadovas atsakingas už 

Kolegijos taikomųjų mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir (arba) meno politikos ir jos 

įgyvendinimo priemonių formavimą, Kolegijos mokslo ir (arba) meno veiklos planavimą ir mokslo 

ir (ar) meno rezultatų stebėseną. 

9. Prodekanai mokslui (ir menui) atsakingi už Kolegijos MTEP ir (arba) meno politikos 

priemonių įgyvendinimą, dalyvauja rengiant ilgalaikes mokslo ir (arba) meno veiklos programas ir 

atsako už jų įgyvendinimą pagal kompetenciją, telkia tyrėjų grupes MTEP ir (arba) meno veiklos 

vykdymui ir dalyvavimui tarptautiniuose ir šalies renginiuose, skirtuose šios veiklos plėtojimui bei 

rezultatų sklaidai, vykdo tyrėjų grupių mokslo ir (arba) meno veiklos stebėseną. Jei padalinyje nėra 

prodekano mokslui (ir menui), direktoriaus įsakymu funkcijos priskiriamos kitam darbuotojui.  
 

II SKYRIUS 

PRIORITETINĖS MTEP IR MENO TYRIMŲ KRYPTYS, MTEP VIENETAI IR MOKSLO 

IR (ARBA) MENO VEIKLOS PROGRAMOS 
 

10. Kolegijoje vykdomi taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentinė plėtra bei plėtojama 

meno veikla pagal Kolegijos prioritetines MTEP ir meno kryptis. 

11. Siekiant pasirengti kolegijų taikomųjų MTEP ir (arba) meno veiklos vertinimui, 

Kolegijos prioritetinėse mokslo ir meno kryptyse suformuojami MTEP vienetai pagal Kolegijoje 

vykdomų taikomųjų MTEP ir (arba) meno veiklų mokslo ir (arba) meno kryptis ar krypčių grupes, 

atsižvelgiant į atitinkamose MTEP ir (arba) meno kryptyse dirbančių dėstytojų ir kitų tyrėjų, 

menininkų, vykdančių taikomąją MTEP ir (arba) meno veiklą Kolegijoje, VDDA bei įvertinant 

MTEP vieneto perspektyvumą.  

12. MTEP vienetą gali sudaryti keletas mokslo ir (arba) meno krypčių iš daugiau nei vienos 

mokslo ir (arba) meno srities, kurios yra tarpusavyje susiję bendra MTEP ir (arba) meno veikla, 

studijų kryptimi (kryptimis) ir sudaro sąlygas objektyviai įvertinti MTEP vieneto veiklą. 

13. Mažiausias MTEP vieneto dydis – 10 dėstytojų ir kitų tyrėjų, menininkų, vykdančių 

taikomąją MTEP ir (arba) meno veiklą Kolegijoje, VDDA. Ši nuostata privaloma nuo 2027 m. 

gruodžio 31 d. 



14. Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo skyrius atlieka Kolegijos MTEP ir 

(arba) meno veiklos analizę ir, atsižvelgdamas į Europos ir nacionalinių MTEP ir (arba) meno veiklos 

prioritetus, Kolegijos strategiją, Kolegijoje vykdomas studijų kryptis ir tyrėjų kompetencijas, 

parengia ir (ar) pagal poreikį atnaujina Kolegijos prioritetinių MTEP ir meno krypčių projektą bei 

teikia pasiūlymus dėl MTEP vienetų formavimo (1 priedas). 

15. Pasiūlyme dėl MTEP vieneto formavimo turi būti nurodytas siūlomas MTEP vieneto 

pavadinimas, sudėtis pagal Kolegijos padalinius ar jų dalis, mokslo ir (arba) meno kryptys, kuriose 

veikia MTEP vienetas, su mokslo kryptimis susijusios studijų kryptys, dėstytojų ir kitų tyrėjų, 

vykdančių MTEP ir (arba) meno veiklą MTEP vieneto veiklos kryptyje, pasiskirstymas pagal mokslo 

ir (arba) meno kryptis, pareigybes ir mokslo (meno) daktaro laipsnio turėjimą, buvimą pripažintais 

menininkais, užimtų etatų dalį. Taip pat nurodomas siūlomą MTEP vienetą koordinuojantis 

prodekanas mokslui (ir menui). 

16. Parengti Kolegijos prioritetinių MTEP ir meno krypčių bei MTEP vienetų projektai 

derinami su Direktoriaus pavaduotoju. 

17. Akademinė taryba tvirtina Kolegijos prioritetines MTEP ir meno kryptis ir MTEP 

vienetus. Kolegijos prioritetinės MTEP ir meno kryptys skelbiamos Kolegijos interneto svetainėje. 

18. Kasmet po Kolegijos MTEP ir (arba) meno veiklos vertinimo peržiūrimos Kolegijos 

prioritetinės MTEP ir meno kryptys bei MTEP vienetai, kurie esant poreikiui (pasikeitus Kolegijos 

strategijai, esant nepakankamiems MTEP rezultatams ir pan.) gali būti atnaujinami. 

19. MTEP vienetų veiklos kryptingumas užtikrinamas per Akademinės tarybos patvirtintas 

ilgalaikes 5 metų laikotarpio MTEP ir (arba) meno programas, kurias tvirtina Akademinė taryba. 

MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programa rengiama pagal šio Aprašo 3 priede pateiktą formą.  

20. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programas parengia Kolegijos direktoriaus 

įsakymu sudarytos darbo grupės direktoriaus įsakyme nurodytu terminu. Fakulteto, kurio vykdomos 

mokslo ir (arba) meno kryptys yra MTEP vienete arba dominuoja, jei MTEP vienetui priskirtos 

skirtingų fakultetų vykdomos mokslo ir (arba) meno kryptys, prodekanas mokslui (ir menui) 

skiriamas darbo grupės vadovu. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programos rengime dalyvauja 

visų fakultetų prodekanai mokslui (ir menui), kurių vykdomos mokslo ir (arba) meno kryptys yra 

MTEP. 

21. MTEP vienetų mokslo ir (arba) meno programos siejamos su vykdomomis studijų 

kryptimis, užtikrinant studijų ir mokslo vienovę. 

22. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programa įgyvendinama tyrėjų grupėse per 

metinius tyrėjų grupių veiklos planus. 

23. Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo skyrius vykdo mokslo ir (ar) meno 

programų įgyvendinimo stebėseną. 

24. Ne vėliau kaip likus mėnesiui iki mokslo ir (arba) meno programos galiojimo pabaigos, 

turi būti patvirtinta nauja MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programa. Taip pat keičiantis 

Kolegijos MTEP ir (ar) meno veiklos prioritetams ir (arba) MTEP vienetams bei atsižvelgiant į MTEP 

vieneto veiklos rezultatus ir žmogiškuosius išteklius, gali būti tobulinama(-os) MTEP vieneto (-ų) 

mokslo ir (arba) meno programa (-os).  
 

III SKYRIUS 

TYRĖJŲ GRUPIŲ SUDARYMAS 
 

25. Pagrindinės tyrėjų grupių MTEP ir (ar) meno veiklos kryptys formuojamos, 

atsižvelgiant į Kolegijos prioritetines MTEP ir meno kryptis, MTEP vienetų mokslo ir (arba) meno 

programas, vykdomas ir planuojamas vykdyti studijų krypčių studijų programas, nacionalinius 

Lietuvos ir tarptautinius mokslo prioritetus, Kolegijos poreikius ir mokslinę kompetenciją (2 priedas). 

26. Tyrėjų grupių steigimą, esant atitinkamoms sąlygoms gali inicijuoti šie subjektai: 

26.1. Prodekanai mokslui (ir menui) inicijuoja MTEP vieneto tyrėjų grupių formavimą pagal 

mokslo temas, susijusias su MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programa, įvertindami tyrėjų, 

galinčių formuoti konkurencingą tyrėjų grupę, skaičių ir tyrėjų 5 metų veiklos planus. Tyrėjų grupės 



steigimas taip pat gali būti inicijuojamas laimėtam MTEP ir (arba) meno projektui ir (arba) ilgalaikiui 

MTEP / meno užsakymui įgyvendinti. 

26.2. Esant poreikiui, gali būti sudaromos tyrėjų grupės, jungiančios kelių akademinių 

padalinių skirtingų tematikų, mokslo krypčių, sričių tyrėjus, siekiančius bendrų tarpkryptinių 

mokslinės veiklos tikslų. Tokias grupes gali inicijuoti prodekanai mokslui (ir menui), Mokslo 

taikomosios veiklos ir komercializavimo skyriaus vadovas arba Direktoriaus pavaduotojas. 

26.3. Tyrėjai gali siūlyti prodekanui mokslui (ir menui) inicijuoti tyrėjų grupę, jeigu siūloma 

tyrėjų grupės mokslo kryptis ir tema atitinka Kolegijos prioritetines MTEP ir meno kryptis, vykdomas 

ar planuojamas vykdyti studijų programas. 

27. Tyrėjų grupei vadovauja docentas, kuris yra Kolegijos darbuotojas, užimantis pareigas 

konkurso tvarka ar sudaręs neterminuotą sutartį. Tyrėjų grupės vadovas skiriamas direktoriaus 

prodekano mokslui (ir menui) teikimu. 

28. Tyrėjų grupės veikloje privalo dalyvauti visi konkurso tvarka pareigas užimantys ar 

neterminuotas darbo sutartis sudarantys tyrėjai (docentai, asistentai). Kiti Kolegijos akademiniai 

darbuotojai, galintys ir norintys vykdyti tyrimus tyrėjų grupės tyrimų tema (-omis), gali prisijungti į 

tyrėjų grupės veiklą. Į tyrėjų grupes gali būti kviečiami kitų Lietuvos ir užsienio institucijų tyrėjai, 

verslo, viešųjų ir nevyriausybinių organizacijų atstovai, jei tai reikalinga užsakomajai MTEP ir meno 

veiklai įgyvendinti. 

29. Narius į tyrėjų grupes gali siūlyti prodekanas mokslui (ir menui), katedros / centro / 

akademijos vadovai / Alytaus fakulteto studijų vystymo koordinatoriai, tyrėjų grupės vadovas arba 

patys akademiniai darbuotojai, galintys ir norintys vykdyti tyrimus tyrėjų grupės tyrimų tema (-omis). 

30. Tyrėjas, dalyvaujantis MTEP ir (arba) meno veikloje, tuo pačiu metu gali dalyvauti tik 

vieno MTEP vieneto tyrėjų grupėje, išskyrus atvejus, kai sudaromos tarpkryptinės tyrėjų grupės arba 

tyrėjų grupės MTEP ir (arba) meno projektui ir (arba) ilgalaikiam MTEP / meno užsakymui 

įgyvendinti. Kai sudaromos tarpkryptinės tyrėjų grupės ir tyrėjų grupės MTEP / meno projektui, ir 

(arba) ilgalaikiam MTEP / meno užsakymui įgyvendinti, tyrėjas tuo pačiu metu gali dalyvauti keliose 

tyrėjų grupėse – tyrėjų grupėje, kurioje vykdomi jo mokslinius interesus atitinkančios mokslo krypties 

tyrimai ir tarpkryptinėje tyrėjų grupėje, kurioje reikalingas jo kaip atitinkamos mokslo krypties tyrėjo 

indėlis. 

31. Rekomenduojamas minimalus tyrėjų grupės dydis ne mažiau 5 narių, įskaitant ir tyrėjų 

grupės vadovą. 

32. Tyrėjų grupės, turinčios daugiau nei 10 narių, gali būti skaidomos į mažesnius 

pogrupius pagal tyrimų temas. Tyrėjų pogrupio dydis turėtų būti ne mažesnis nei du nariai. Tokiam 

pogrupiui vadovauja docentas (jei yra) arba asistentas (jei nėra docento). Rekomenduojama, kad 

pogrupio vadovu būtų skiriamas konkurso tvarka pareigas užimantis ar neterminuotą darbo sutartį 

turintis mokslininkas, o jei tyrimų  kryptyje tokio nėra – kitas mokslininkas, dirbantis pagal 

terminuotą ne trumpesniam nei vienerių metų terminui darbo sutartį. Tyrėjų pogrupio vadovas 

skiriamas direktoriaus prodekano mokslui (ir menui) teikimu. Pogrupio vadovas atsiskaito Tyrėjų 

grupės vadovui. 

33. Tyrėjų grupės vadovas, tyrėjų grupės sudėtis, tyrėjų pogrupio sudėtis ir jos vadovas 

tvirtinami direktoriaus įsakymu prodekano mokslui (ir menui) teikimu. 

34. Suformuotos tyrėjų grupės gali būti keičiamos po kasmetinio tyrėjų grupės veiklos 

vertinimo, įvertinus tyrimų tematikų aktualumą Kolegijos prioritetinėms MTEP ir meno kryptims, 

MTEP vienetų mokslo ir (arba) meno programoms, nacionaliniams Lietuvos ir tarptautiniams mokslo 

prioritetams, vykdomoms studijų programoms, taip pat įvertinus tyrėjų grupių metinės veiklos 

rezultatus. Prodekanas mokslui (ir menui) gali inicijuoti suformuotų tyrėjų grupių atnaujinimą, 

tikslinant tyrėjų grupės tyrimų lauką, keičiant tyrėjų grupės sudėtį, panaikinant tyrėjų grupę ar 

įsteigiant naują tyrėjų grupę. Taip pat tyrėjas gali teikti prašymą prisijungti prie tyrėjų grupės ar leisti 

pakeisti tyrėjų grupę, nurodant pagrįstas tyrėjų grupės keitimo priežastis. Prašymai dėl prisijungimo 

į tyrėjų grupę ar dėl tyrėjų grupės keitimo teikiami atitinkamo fakulteto prodekanui mokslui (ir 

menui) dokumentų valdymo sistemos (DVS) priemonėmis. 

 



IV SKYRIUS 

TYRĖJŲ GRUPIŲ VEIKLOS PLANAVIMAS, STEBĖSENA IR VERTINIMAS 
 

35. Visi akademiniai darbuotojai, dalyvaujantys tyrėjų grupių veikloje ir vykdantys MTEP 

ir (arba) meno veiklą, yra tiesiogiai pavaldūs katedros / akademijos / centro, kuriame jie yra įdarbinti, 

vadovui. Alytaus fakultete dirbantys akademiniai darbuotojai yra tiesiogiai pavaldūs Alytaus 

fakulteto studijų vystymo koordinatoriams. Taip pat tyrėjų grupės vadovas funkciniais ryšiais yra 

pavaldus atitinkamo fakulteto, kuriam priskiriama tyrėjų grupės vykdoma mokslo kryptis(-ys), 

prodekanui mokslui (ir menui). Kiti tyrėjų grupės nariai funkciniais ryšiais yra pavaldūs tyrėjų grupės 

vadovui.  

36. Tyrėjų grupės vadovas užtikrina efektyvią ir rezultatyvią tyrėjų grupės veiklą ir už tyrėjų 

grupės veiklos rezultatus atsiskaito prodekanui mokslui (ir menui). 

37. Tyrėjai dalyvauja tyrėjų grupės veikloje, rengiant metinį tyrėjų grupės veiklos planą, 

įgyvendinant tyrėjų grupės veiklas, teikiant papildomą informaciją tyrėjų grupės vadovui apie 

pasiektus MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus tyrėjų grupės metinei veiklos ataskaitai parengti. 

38. Tyrėjo metinis MTEP ir (arba) meno veiklos planas yra sudėtinė dėstytojo metinio 

veiklos plano dalis, kuris rengiamas, atsižvelgiant į dėstytojo užimamą etato dalį, ir jo įgyvendinimas 

vertinamas pagal Dėstytojų veiklos planavimo ir į(si)vertinimo tvarkos aprašą ir šio Aprašo 3 priedą. 

38.1. Dėstytojo MTEP ir (arba) meno veiklos apimtis ir turinys formuojami, atsižvelgiant į 

Kolegijos strateginius tikslus, Kolegijos prioritetines mokslo ir meno kryptis, MTEP vienetų mokslo 

ir (arba) meno programas, dėstytojo 5 metų veiklos planą bei tyrėjų grupės metinį veiklos planą. 

38.2. Dėstytojas kartu su katedros vedėju / centro vadovu / akademijos vadovu / Alytaus 

fakulteto studijų vystymo koordinatoriumi planuoja MTEP ir (arba) meno veiklos apimtis. 

38.3. Dėstytojo MTEP ir (arba) meno veiklos apimtis ir turinys turi būti suderinti su 

prodekanu mokslui (ir menui) ir tyrėjų grupės vadovu, įvertinant tyrėjų grupės, kuriai priklauso 

dėstytojas, metinio veiklos plano siekiamus rodiklius. 

38.4. Dėstytojas turi laiku užpildyti DVP-IS suplanuotas MTEP ir (arba) meno veiklas, 

pasiektus rezultatus, pateikti metinę veiklos savianalizės ataskaitą. 

38.5. Dėstytojui užpildžius informaciją DVP-IS apie pasiektus MTEP ir (arba) meno 

rezultatus ir (arba) pateikus metinę veiklos savianalizės ataskaitą, katedros vedėjas / centro vadovas 

/ akademijos vadovas / Alytaus fakulteto studijų vystymo koordinatorius per dvi darbo dienas pateikia 

informaciją prodekanui mokslui (ir menui) apie jam pavaldžių dėstytojų MTEP ir (arba) meno veiklos 

rezultatus tarpiniam (jeigu organizuojamas tarpinis vertinimas) ir metiniam tyrėjų grupės veiklos 

vertinimui. 

39. Atsižvelgdamas į Kolegijos prioritetines mokslo ir meno kryptis, MTEP vieneto 

strateginius tikslus, dėstytojų 5 metų ir metinius veiklos planus, kasmet iki gruodžio 15 d. tyrėjų 

grupės vadovas kartu su tyrėjų grupės nariais parengia metinį tyrėjų grupės veiklos plano ir metinio 

biudžeto projektą pagal šio Aprašo 4 priedą. 

40. Tyrėjų grupės metinis veiklos planas rengiamas kalendoriniams metams. Tyrėjų grupės 

metinis biudžetas sudaromas pagal Mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno veiklos lėšų 

naudojimo tvarkos aprašo reikalavimus ir turi būti suderintas su dekanu.  

41. Prodekanas mokslui (ir menui) tvirtina jam pavaldžių tyrėjų grupių metinius veiklos 

planus Dokumentų valdymo sistemoje kasmet iki gruodžio 20 d. Patvirtinti tyrėjų grupių metiniai 

veiklos planai pateikiami Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo skyriui. Patvirtintas tyrėjų 

grupės metinis planas gali būti keičiamas Aprašo 49 punkte nustatyta tvarka.  

42. Tyrėjų grupė vykdo veiklas pagal patvirtintą metinį tyrėjų grupės veiklos planą: 

42.1. atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) meno darbus; 

42.2. dalyvauja tarptautinėse ir (arba) nacionalinėse mokslinėse konferencijose su moksliniais 

pranešimais ir (arba) meno renginiuose; 

42.3. rengia paraiškas nacionaliniams ir (arba) tarptautiniams konkursiniams MTEP ir (arba) 

meno projektams; 

42.4. vykdo nacionalinius ir (arba) tarptautinius konkursinius MTEP ir (arba) meno projektus; 



42.5. atlieka taikomųjų MTEP ir (arba) meno darbų ir (arba) ūkio subjektų (Lietuvos ir (arba) 

užsienio), nevyriausybinių organizacijų ir fizinių asmenų MTEP ir (arba) meno taikomosios veiklos 

užsakymus; 

42.6. teikia konsultacijas ūkio subjektams, nevyriausybinėms organizacijoms ir fiziniams 

asmenims; 

42.7. organizuoja ir (ar) dalyvauja organizuojant konferencijas, seminarus ir kitus mokslo 

renginius; 

42.8. dalyvauja taikomųjų MTEP ir (arba) meno veiklos populiarinimo veikloje; 

42.9. integruoja mokslinės veiklos rezultatus į studijas; 

42.10. vykdo kitas metiniame tyrėjų grupės veiklos plane numatytas veiklas. 

43. MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatai skelbiami atviroje prieigoje (mokslinėse ir 

kitose publikacijose, konferencijose ir kt.), kiek tai neprieštarauja intelektinės nuosavybės, 

konfidencialios informacijos, komercinių ar valstybės ir tarnybos paslapčių, asmens duomenų 

apsaugą reglamentuojantiems teisės aktams ar sutartims. 

44. Tyrėjų publikacijos registruojamos Bibliotekos ir mokslinės komunikacijos centre. 

Tyrėjai yra atsakingi už savalaikį publikacijų ir kitos reikalingos informacijos pateikimą registravimui 

Lietuvos akademinės elektroninės bibliotekos talpyklos Publikacijų duomenų bazėje (toliau – eLABa 

PDB) pagal Kolegijos nustatytą tvarką, taip pat publikacijų pateikimui LMT sistemoje „Vieversys“ 

ekspertams vertinti. Tyrėjai gali savarankiškai registruoti Konferencijų tezes ir pranešimus eLABa 

publikacijų duomenų bazėje, jei yra toks poreikis. 

45. Tyrėjų grupės narių sukurti mokslo ir (arba) meno darbai privalo turėti įrašytą Kauno 

kolegijos prieskyrą. Kauno kolegijos institucinės prieskyros neturintys mokslo ir (arba) meno darbai 

neįskaitomi į tyrėjų grupės veiklos rezultatus ir individualaus tyrėjo mokslinės veiklos rezultatus.  

46. Vertinant MTEP ir (arba) meno darbų ir (arba) ūkio subjektų (Lietuvos ir (arba) 

užsienio), nevyriausybinių organizacijų ir fizinių asmenų MTEP ir (arba) meno taikomosios veiklos 

užsakymus, apskaitomos tik tos veiklos, kurioms vykdyti buvo sudarytos sutartys su užsakovu, yra 

gauti lėšas patvirtinantys dokumentai ir pateikti papildomi įrodymai apie įvykdytas veiklas (MTEP ir 

meno darbų perdavimo – priėmimo aktai, mokslo (meno) veiklos ataskaitos, kt.). Mokslo taikomosios 

veiklos ir komercializavimo skyrius teikia konsultacijas dėl užsakomosios veiklos sutarčių sudarymo. 

47. Bibliotekos ir mokslinės komunikacijos centras konsultuoja tyrėjus mokslinės 

informacijos paieškos, informacijos šaltinių citavimo, mokslinių straipsnių publikavimo ir 

registravimo, leidinių leidybos, plagiato prevencijos, autorių teisių, mokslinių publikacijų vertinimo, 

atvirosios prieigos ir kitais klausimais. 

48. Baigiantis mokslo metams tyrėjai ir kiti dėstytojai atsiskaito katedros / centro / 

akademijos vadovui / Alytaus fakulteto studijų vystymo koordinatoriui už pedagoginę, mokslo ir kitą 

veiklą pagal Dėstytojų veiklos planavimo ir į(si)vertinimo tvarkos aprašą. Po šio atsiskaitymo 

rekomenduojama vykdyti tarpinį tyrėjų grupių mokslo ir (ar) meno veiklos aptarimą fakultete. Tarpinį 

tyrėjų grupių metinės veiklos aptarimą fakultete inicijuoja prodekanas mokslui (ir menui). Tarpinio 

tyrėjų grupių veiklos vertinimo rezultatai fiksuojami fakulteto dekanato pasitarimo protokole. 

49. Atsižvelgiant į tarpinius tyrėjų grupių metinių veiklos planų aptarimo rezultatus, tyrėjų 

grupės vadovas ir (arba) prodekanas mokslui (ir menui) gali inicijuoti tyrėjų grupės metinio veiklos 

plano pakeitimus, kad numatyti rezultatai būtų pasiekti. Jei tyrėjas be pateisinamų priežasčių 

neįvykdo suplanuotų MTEP veiklų, prodekanas mokslui (ir menui) gali siūlyti dekanui inicijuoti tokio 

dėstytojo neeilinę atestaciją Kolegijos nustatyta tvarka. 

50. Baigiantis kalendoriniams metams, tyrėjų grupės vadovas atsiskaito už tyrėjų grupės 

veiklos rezultatus: 

50.1. Katedros vedėjas / akademijos vadovas / centro vadovas / Alytaus fakulteto studijų 

vystymo koordinatorius kasmet iki gruodžio 20 d. pateikia informaciją prodekanui mokslui (ir menui) 

apie kiekvieno dėstytojo (tyrėjo) MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus metiniam tyrėjų grupių 

veiklos vertinimui. 

50.2. Tyrėjų grupės vadovo prašymu tyrėjų grupės nariai pateikia papildomą informaciją apie 

savo MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus tyrėjų grupės vadovui. 



50.3. Tyrėjų grupės vadovas kasmet iki gruodžio 23 d. parengia tyrėjų grupės metinės veiklos 

ataskaitą pagal Aprašo 6 priedą ir teikia prodekanui mokslui (ir menui) vertinti. 

50.4. Prodekanas mokslui (ir menui) įvertina tyrėjų grupės veiklą pagal šiuos suplanuotus ir 

pasiektus metinius rodiklius: 

50.4.1. mokslo publikacijų skaičius, Kolegijos autorių indėlis, kokybė pagal publikacijų 

vertinimo lygį (eLABa PDB rūšis) ir pasiskirstymas pagal mokslo kryptis ir Kolegijoje vykdomas 

studijų programas; 

50.4.2. skaitytų pranešimų tarptautinėse ir (arba) nacionalinėse konferencijose skaičius; 

50.4.3. parengtų ir laimėtų paraiškų nacionaliniams ir (arba) tarptautiniams konkursiniams 

MTEP ir (arba) meno projektams skaičius ir kokybė; 

50.4.4. vykdytų nacionalinių ir (arba) tarptautinių konkursinių MTEP ir (arba) meno projektų 

skaičius ir kalendoriniais metais gautos pajamos; 

50.4.5. vykdytų MTEP ir (arba) meno užsakymų skaičius ir gautos pajamos;  

50.4.6. įgyvendintų MTEP ir (arba) meno veiklų reikšmingumas poveikio ekonominei, 

socialinei, kultūrinei ar kitai, MTEP vieneto požiūriu, reikšmingai sričiai; 

50.4.7. studentų, dalyvavusių tyrėjų grupės vykdant MTEP ir (arba) meno veiklą, skaičius ir 

pasiskirstymas pagal Kolegijoje vykdomas studijų programas; 

50.4.8. kiekvieno tyrėjo indėlis į tyrėjų grupės veiklos rezultatus; 

50.4.9. kiti Kolegijos ir MTEP vieneto strateginiai rodikliai. 

50.5. Prodekanas mokslui (ir menui) kartu su tyrėjų grupės vadovu aptaria tyrėjų grupės 

metinės veiklos rezultatus, pateikia rekomendacijas kitų metų veiklos planavimui, tvirtina tyrėjų 

grupės metinę veiklos ataskaitą ir pateikia ją su kokybiniu įvertinimu Mokslo taikomosios veiklos ir 

komercializavimo skyriui per DVS kasmet iki sausio 15 d. Jei tyrėjų grupė sudaryta iš skirtinguose 

fakultetuose dirbančių narių, tyrėjų grupės veiklos aptarimo pokalbyje su tyrėjų grupės vadovu 

dalyvauja ir kitų fakultetų prodekanai mokslui (ir menui). 

51. Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo skyrius analizuoja tyrėjų grupių 

metines veiklos ataskaitas, Kolegijos ir MTEP vienetų strateginius rodiklius ir pateikia apibendrintą 

MTEP vienetų veiklos vertinimą skyriaus metinėje ataskaitoje pagal Kolegijos ir jos padalinių 

savianalizės ir metinio veiklos planavimo tvarkos aprašą. 

52. Akademinė taryba vertina Kolegijos MTEP rezultatus, Kolegijos MTEP ir (arba) meno 

veiklos kokybę ir lygį. 

53. Tyrėjų 5 metų MTEP ir (arba) meno veikla vertinama atestacijos metu Kolegijos 

nustatyta tvarka. 
 

V SKYRIUS 

TAIKOMŲJŲ MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS, MENO 

VEIKLOS FORMALUSIS VERTINIMAS 
 

54. Kolegijos taikomųjų MTEP ir (arba) meno veiklos vertinimas vykdomas kasmet pagal 

galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

55. Duomenis apie Kolegijos taikomųjų MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus 

formaliajam vertinimui teikia ir Lietuvos mokslo tarybos nustatytais terminais tikslina: 

55.1. Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo skyrius – duomenis apie gautas 

tarptautinių MTEP ir (arba) meno veiklos programų lėšas, lėšas iš ūkio subjektų, nevyriausybinių 

organizacijų ir fizinių asmenų už MTEP ir (arba) meno užsakymus, pagal intelektinės nuosavybės 

licencines ir perdavimo sutartis ir pagal paramos sutartis MTEP ir (arba) meno veiklai vykdyti. 

55.2. Biblioteka ir mokslinės komunikacijos centras – duomenis apie mokslo ir kitas 

publikacijas, meno darbų sklaidą, patentus. 

55.3. Prodekanai mokslui (ir menui) – papildomą informaciją (pvz., mokslo (meno) tyrimų 

veiklos ataskaitas, meno darbų prieskyras, kt.) apie formaliajam vertinimui teikiamus duomenis 

Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo skyriui ir (arba) Bibliotekai ir mokslinės 

komunikacijos centrui. 



56. Lietuvos mokslo tarybai pateikus galutinius formaliojo vertinimo rezultatus, Mokslo 

taikomosios veiklos ir komercializavimo skyrius teikia juos susipažinimui direktoriui, Direktoriaus 

pavaduotojui ir prodekanams mokslui (ir menui). 

57. Jeigu Kolegija nesutinka su galutiniais formaliojo vertinimo rezultatais, Mokslo 

taikomosios veiklos ir komercializavimo skyriaus vadovas koordinuoja apeliacijos rengimą ir 

pateikimą Lietuvos mokslo tarybos nustatytais terminais. 

58. MTEP ir (arba) meno veiklos formaliojo vertinimo rezultatai naudojami, nustatant 

tyrėjų grupių metinį biudžetą. 
 

VI SKYRIUS 

TAIKOMŲJŲ MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS, MENO 

VEIKLOS FINANSAVIMAS 
 

59. MTEP ir (arba) meno veiklai plėtoti lėšos gali būti skiriamos iš valstybės biudžeto, 

Kolegijos nuosavų lėšų arba kaupiamų lėšų fondo, paramos lėšų, tikslinės paskirties (projektų) lėšų 

ir kitų teisėtai gautų lėšų.  

60. Valstybės biudžeto lėšos, skirtos MTEP ir (arba)  meno veikloms vykdyti, paskirstomos 

akademiniams padaliniams ir (arba) tyrėjų grupėms MTEP ir (arba) meno veiklai vykdyti pagal jų 

mokslinės veiklos rezultatus Mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno veiklos lėšų 

naudojimo tvarkos apraše nustatyta tvarka. 

61. Dalis valstybės biudžeto lėšų, skirtų MTEP ir (arba) meno veikloms vykdyti, skiriamos 

konkurso tvarka tyrėjų grupėms, siekiant skatinti mokslo, meno taikomąją veiklą Kolegijoje, 

generuoti regionui ir šaliai aktualias mokslo, meno veiklos idėjas, stiprinti kūrybinį Kolegijos 

dėstytojų, darbuotojų, studentų ir socialinių partnerių bendradarbiavimą. 

62. Vykdant MTEP ir (arba) meno užsakomąją veiklą turi būti parengta ir patvirtinta pajamų 

ir išlaidų sąmata ir lėšos paskirstomos pagal Kolegijos nustatytus mokslo ir kitos užsakomosios 

veiklos organizavimo principus. 

63. Kolegijos tyrėjai skatinami teikti paraiškas dėl išorinio MTEP ir (arba) meno veiklos 

finansavimo pagal nacionalines, regionines ir tarptautines mokslo programas ir kitas su mokslu 

susijusias veiklas (stažuotes, mokslo renginius ir pan.). Paraiškų rengimo klausimais konsultacijas 

teikia Projektų skyrius ir projektų vystymo vadovai akademiniuose padaliniuose. 
 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

64. Aprašas tvirtinamas, keičiamas, pripažįstamas netekusiu galios ir įsigalioja patvirtinus 

Kolegijos Akademinės tarybos nutarimu. Aprašas ir (arba) jo pakeitimai per dvi darbo dienas 

paskelbiami Kolegijos intranete. 
_______________________________ 

 

Susiję dokumentai: 

1. Konkursų į dėstytojų pareigas vykdymo, dėstytojų atestavimo ir veiklos vertinimo, kvalifikacinių reikalavimų 

nustatymo tvarkos aprašas, Patvirtintas Kauno kolegijos Akademinės tarybos 2018 m. gruodžio 21 d. nutarimu Nr. (2.2)-

3-37. 

2. Dėstytojų veiklos planavimo ir į(si)vertinimo tvarkos aprašas, patvirtintas Kolegijos direktoriaus 2019 m. balandžio 

30 d. įsakymu Nr. 1-172. 

3. Kolegijos ir jos padalinių savianalizės ir metinio veiklos planavimo tvarkos aprašas, patvirtintas Kolegijos direktoriaus 

2018 m. spalio 18 d. įsakymu Nr. 1-380. 

4. Mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno veiklos lėšų naudojimo tvarkos aprašas, patvirtintas Kolegijos 

direktoriaus 2024 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. 1-131. 

5. Mokslo ir kitos užsakomosios veiklos organizavimo principai, patvirtinti Kolegijos direktoriaus 2024 m. rugsėjo 

19 d. įsakymu Nr. 1-413. 

6. Kauno kolegijos darbuotojų publikacijų registravimo, sąrašų ir statistinių ataskaitų sudarymo tvarkos aprašas, 

patvirtintas Kauno kolegijos direktoriaus 2023 m. gruodžio 22 d. įsakymu Nr. 1-563. 

7. Kauno kolegijos mokslo, meno vidinių projektų konkurso nuostatai, patvirtinti Kolegijos direktoriaus 2023 m. rugsėjo 

29 d. įsakymu Nr. 1-391. 



Kauno kolegijos taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės 

plėtros bei meno veiklos valdymo tvarkos aprašo 

1 priedas 
 

KOLEGIJOS TAIKOMŲJŲ MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS, 

MENO VEIKLOS STRATEGINIO PLANAVIMO VEIKLŲ SRAUTO DIAGRAMA 

Pradžia

1. KK prioritetinių mokslo ir meno 
tyrimų krypčių ir MTEP vienetų 

rengimas / tobulinimas  

Prioritetinės mokslo ir meno 
kryptys

KK MTEP ir meno veiklos valdymo 
tvarkos aprašas

MTEP vienetai

KK strategija

Lietuvos ir Europos mokslo veiklos 
prioritetai

Taip

3.MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 
programos rengimas / atnaujinimas

Prioritetinės mokslo ir meno kryptys MTEP vieneto mokslo ir (arba) 
meno programa

Taip

Lietuvos ir Europos moklos veiklos 
prioritetai

2. KK prioritetinių mokslo ir meno 
tyrimų krypčių ir MTEP vienetų 

tvirtinimas  

Prioritetinės mokslo ir meno 
kryptys

MTEP vienetai

AT nutarimas

KK MTEP ir meno veiklos valdymo 
tvarkos aprašas

7.Ar reikia keisti MTEP 
prioritetus / MTEP vienetus?

8.Ar reikia keisti MTEP
 vieneto mokslo ir (arba) 

meno programą?

5. MTEP ir meno metinės veiklos 
valdymas

Metinės ataskaitos

Pabaiga

Ne

Ne

4.MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 
programos tvirtinimas

MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 
programa AT nutarimas

6.MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 
programos įgyvendinimo stebėsena

KK MTEP ir meno veiklos valdymo 
tvarkos aprašas

Tyrėjų grupės metinis veiklos planas 
ir veiklos ataskaita

MTKVS metinė veiklos ataskaita

PR_02

KK MTEP ir meno veiklos valdymo 
tvarkos aprašas

 



KOLEGIJOS MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS, MENO 

VEIKLOS STRATEGINIO PLANAVIMO VEIKLŲ APRAŠYMAS 

VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJA

S 

DERINIMA

S 

1. KK prioritetinių taikomųjų mokslinių tyrimų ir meno krypčių bei MTEP vienetų rengimas / tobulinimas 

1.1. Mokslo taikomosios veiklos ir komercializavimo 

skyrius (toliau – MTVKS) atlieka Kolegijos MTEP ir meno 

veiklos analizę ir, atsižvelgdamas į Europos ir nacionalinius 

MTEP veiklos prioritetus, Kolegijos strategiją, Kolegijoje 

vykdomas studijų kryptis ir tyrėjų kompetencijas, parengia 

Kolegijos prioritetinių mokslo ir meno krypčių projektą ir 

MTEP vienetų projektą bei šiuos projektus derina su 

Direktoriaus pavaduotoju. 

KK strategija; 

Lietuvos ir 

Europos mokslo 

veiklos 

prioritetai; 

KK MTEP ir 

(arba) meno 

veiklos valdymo 

tvarkos aprašas 

MTVKS 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

 

1.2. Kasmet po Kolegijos MTEP ir (arba) meno veiklos 

vertinimo peržiūrimos ir pagal poreikį (pasikeitus Kolegijos 

strategijai, esant nepakankamiems MTEP ir (arba) meno 

rezultatams ir pan.) atnaujinamos Kolegijos prioritetinės 

mokslo ir meno kryptys bei MTEP vienetai. 

MTKVS 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas;  

Akademinės 

tarybos 

pirmininkas 

2. KK prioritetinių taikomųjų mokslinių tyrimų ir meno krypčių ir MTEP vienetų tvirtinimas 

2.1. Kolegijos prioritetinių mokslo ir meno krypčių ir MTEP 

vienetų projektai svarstomi Akademinėje taryboje ir 

tvirtinami Akademinės tarybos nutarimu. 

KK prioritetinės 

mokslo ir meno 

kryptys; 

MTEP vienetai; 

AT nutarimas 

Akademinės 

tarybos 

pirmininkas 

 

3. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programos rengimas / atnaujinimas 

3.1. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programos 

rengimui sudaroma darbo grupė, kuri tvirtinama 

direktoriaus įsakymu. MTVKS vadovas inicijuoja darbo 

grupių sudarymą pagal patvirtintus MTEP vienetus. 

KK prioritetinės 

mokslo ir meno 

kryptys; 

MTEP vienetai; 

KK MTEP ir 

(arba) meno 

veiklos valdymo 

tvarkos aprašas 

MTKVS 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas;  

Direktorius 

3.2. Darbo grupė, kuriai vadovauja paskirtas prodekanas 

mokslui (ir menui), direktoriaus įsakyme nurodytais 

terminais parengia MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 

programą penkeriems metams pagal KK taikomųjų 

mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno veiklos 

valdymo tvarkos aprašo 3 priede pateiktą formą ir teikia ją 

MTVKS vadovui ir Direktoriaus pavaduotojui suderinimui. 

KK MTEP ir 

meno veiklos 

valdymo tvarkos 

aprašas;  

MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) 

meno programa 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

Darbo grupė 

MTKVS 

vadovas;  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

3.3. Ne vėliau kaip likus mėnesiui iki mokslo ir (arba) meno 

programos galiojimo pabaigos, turi būti patvirtinta nauja 

MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programa.  

Keičiantis Kolegijos mokslo ir meno veiklos prioritetams ir 

/ ar MTEP vienetams bei atsižvelgiant į MTEP vieneto 

veiklos rezultatus, gali būti tobulinama (-os) MTEP vieneto 

(-ų) mokslo ir (arba) meno programa (-os).  

MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) 

meno programa 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

Darbo grupė 

MTKVS 

vadovas;  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

4. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programos tvirtinimas 

4.1. Darbo grupės vadovas teikia MTEP vieneto mokslo ir 

(arba) meno programą Akademinės tarybos svarstymui. 

MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) 

meno programos 

projektas 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui)  

AT 

pirmininkas 

4.2. Akademinė taryba tvirtina MTEP vieneto mokslo ir 

(arba) meno programą nutarimu. 

MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) 

meno programa; 

AT nutarimas 

Akademinė 

taryba 

AT 

pirmininkas 

5. MTEP ir meno metinės veiklos valdymas 

5.1. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programa 

įgyvendinama tyrėjų grupėse per metinius tyrėjų grupės 

veiklos planus.  

KK MTEP ir 

meno veiklos 

valdymo tvarkos 

Tyrėjų grupės Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 



VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJA

S 

DERINIMA

S 

5.2. Tyrėjų grupių metinis veiklos planavimas vykdomas 

pagal MTEP ir meno metinės veiklos valdymo procesą. 

aprašas; 

MTEP vieneto 

mokslo (meno) 

programa; 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

6. MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programos įgyvendinimo stebėsena 

6.1. MTVKS vykdo kasmetinę MTEP vienetų mokslo ir 

(arba) meno programos įgyvendinimo stebėseną, 

pateikdamas šios stebėsenos rezultatus MTVKS metinėje 

veiklos ataskaitoje.  

KK MTEP ir 

meno veiklos 

valdymo tvarkos 

aprašas; 

MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) 

meno programa; 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita;  

MTVKS veiklos 

ataskaita; 

PR_02 

MTVKS 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

7. Ar reikia keisti MTEP prioritetus / MTEP vienetus? 

7.1. Jeigu reikia keisti MTEP prioritetus (pasikeitė 

Kolegijos strategija, nepakankami MTEP ir meno veiklos 

rezultatai, nebevykdomos studijų kryptys, nepakankami 

žmogiškieji ištekliai, kt.), žr. 1 ž. 

7.2. Jeigu pakeitimai nereikalingi, žr. 8 ž. 

 MTVKS 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas;  

KK 

direktorius 

8. Ar reikia keisti MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programą? 

8.1. Po kasmetinės tyrėjų grupių metinės veiklos ataskaitų 

pateikimo ir veiklos vertinimo bei atsižvelgiant į MTEP 

vieneto veiklos rezultatus, gali būti teikiami siūlymai 

atnaujinti / keisti MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 

programą. Pasiūlymus keisti / atnaujinti MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) meno programą teikia prodekanai mokslui 

(ir menui) ir (arba) MTVKS. 

MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) 

meno programa; 

Tyrėjų grupės 

metinės veiklos 

ataskaitos 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

MTKVS 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas;  

KK 

direktorius 

8.2. Jeigu reikalinga keisti / atnaujinti MTEP vieneto 

mokslo ir (arba) meno programą, žr. 2 ž. 

8.3. Jeigu pakeitimai nereikalingi – proceso pabaiga. 

___________________________________



Kauno kolegijos taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės 

plėtros bei meno veiklos valdymo tvarkos aprašo  

2 priedas 

 

KOLEGIJOS TAIKOMŲJŲ MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS, 

MENO VEIKLOS METINĖS VEIKLOS VALDYMO VEIKLŲ SRAUTO DIAGRAMA 

Pradžia

1. Tyrėjų grupių sudarymas 

MTEP vieneto mokslo ir (ar) 
meno programa

MTEP projektas, MTEP 
užsakymas

KKD įsakymas

KK Strategija

KK prioritetinės mokslo ir 
meno kryptys

DVS Kontora

4. Tyrėjų grupių metinio  
veiklos plano rengimas / 

tobulinimas

Tyrėjų grupės metinis veiklos 
plano ir metinio biudžeto 

projektas
MTEP vieneto mokslo ir (ar) 

meno programa

Prioritetinės mokslo ir meno 
kryptys

KK MTEP ir meno veiklos lėšų 
naudojimo tvarka

Dėstytojų 5-metų planai

6. Tyrėjų grupės veikla
Tyrėjų grupės metinis veiklos 

planas
Mokslo produkcija

MTEP projektas, MTEP 
užsakymas

5. Tyrėjų grupės metinio 
veiklos plano tvirtinimas

Tyrėjų grupės metinis veiklos 
plano projektas

Tyrėjų grupės metinis 
veiklos planas

DVS Kontora

2. Ar reikia keisti tyrėjų 
grupę (-es)?

3. Tyrėjų grupių keitimas / 
atnaujinimas

TaipPrašymas

Tyrėjų grupės veiklos 
ataskaita

MTEP projektas, MTEP 
užsakymas

KKD įsakymas

DVS Kontora

1

Ne

PR_17

 



Taip

9. Tyrėjų grupės metinės 
veiklos vertinimas

Tyrėjų grupės veiklos 
ataskaita

8. Ar reikia keisti tyrėjų grupės 
metinį veiklos planą?

Ne

4 ž.

Mokslo produkcija

Tyrėjų grupės metinis veiklos 
planas

MTVKS veiklos ataskaita10. MTEP vieneto metinės 
veiklos vertinimas

Tyrėjų grupės veiklos ataskaitos

Fakultetų metų veiklos ataskaitos

Pabaiga

KK MTEP ir meno veiklos valdymo 
tvarkos aprašas

DVS Kontora

1

7. Tyrėjų grupės metinės 
veiklos tarpinis vertinimas

Dekanato protokolas
Tyrėjų grupės metinis veiklos 

planas

Dėstytojų veiklos savianalizės 
ataskaitos

DVP-IS

PR_02

 

  



KOLEGIJOS MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS, MENO 

VEIKLOS METINĖS VEIKLOS VALDYMO VEIKLŲ APRAŠYMAS 

VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJA

S 

DERINIMA

S 

1. Tyrėjų grupių sudarymas 

1.1. Prodekanas mokslui (ir menui) inicijuoja MTEP vieneto 

tyrėjų grupių formavimą pagal tyrimų temas, susijusias su  

MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno programa, įvertindami 

tyrėjų, galinčių formuoti konkurencingą tyrėjų grupę, 

skaičių bei tyrėjų 5 metų veiklos planus. Tyrėjų grupės 

steigimas taip pat gali būti inicijuojamas laimėtam MTEP 

projektui ar MTEP ir (arba) meno užsakymui įgyvendinti. 

KK prioritetinės 

mokslo ir meno 

kryptys; 

MTEP vienetų 

mokslo ir (arba) 

meno programos; 

Dėstytojų 5 metų 

planai; 

MTEP projektas; 

MTEP ir (arba) 

meno 

užsakymas; 

KKD įsakymas; 

DVS Kontora; 

PR_17 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

MTVKS 

vadovas 

1.2. Esant poreikiui, prodekanas mokslui (ir menui), 

MTVKS vadovas ar Direktoriaus pavaduotojas gali 

inicijuoti tarpkryptinės tyrėjų grupės, apimančios kelias 

mokslo kryptis ir MTEP vienetus, sudarymą. Tyrėjų grupės 

sudėtis derinama su prodekanais mokslui (ir menui) pagal 

tyrėjų atstovaujamas mokslo (meno) kryptis. 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

MTVKS 

vadovas;  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

Prodekanai 

mokslui (ir 

menui); 

MTVKS 

vadovas 

1.3. Akademiniai darbuotojai gali siūlyti prodekanui 

mokslui (ir menui) inicijuoti tyrėjų grupę, jeigu siūloma 

tyrėjų mokslo kryptis ir tema atitinka Kolegijos prioritetines 

mokslo ir meno kryptis, vykdomas ar planuojamas vykdyti 

studijų programas. 

Akademinis 

darbuotojas 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

1.4. Narius į tyrėjų grupes gali siūlyti prodekanai mokslui 

(ir menui), katedros / centro / akademijos vadovai / Alytaus 

fakulteto studijų vystymo koordinatoriai, tyrėjų grupės 

vadovas arba patys akademiniai darbuotojai, norintys 

vykdyti tyrimus tyrėjų grupės tyrimų tema / -omis.   

Prodekanai 

mokslui (ir 

menui); 

Katedros / 

centro / 

akademijos 

vadovai/ Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatoriai; 

Tyrėjų grupės 

vadovas; 

Akademiniai 

darbuotojai 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

1.5. Prodekanas mokslui (ir menui) teikia jo 

koordinuojamo MTEP vieneto srityje veikiančių tyrėjų 

grupių sąrašą pagal tematines kryptis bei tyrėjų grupių sudėtį 

MTVKS vadovui per DVS Kontorą.  

Prodekanai 

mokslui (ir 

menui) 

MTVKS 

vadovas 

1.6. MTVKS darbuotojai parengia įsakymo dėl tyrėjų grupių 

sudarymo projektą pagal gautus siūlymus ir teikia jį 

derinimui pagal dokumentų valdymo procedūrą PR_17. 

Tyrėjų grupių sudėtis ir tematika tvirtinama ir keičiama 

Kolegijos direktoriaus įsakymu. 

MTVKS 

darbuotojai 

MTVKS 

vadovas; 

Direktoriaus 

pavaduotojas; 

Direktorius 

2. Ar reikia keisti tyrėjų grupę (-es)?    

2.1. Kai Kolegijoje veikia suformuotos tyrėjų grupės ir yra 

poreikis keisti tyrėjų grupių skaičių, narių sudėtį, tyrimų 

temą ir pan., inicijuojamas tyrėjų grupių keitimas / 

atnaujinimas. Žr. 3 ž. 

 Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

MTVKS 

vadovas; 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

2.2. Jei poreikio keisti / atnaujinti tyrėjų grupę nėra, žr. 4 ž. 

3. Tyrėjų grupių keitimas / atnaujinimas 

3.1. Akademinis darbuotojas gali pateikti  prašymą 

prodekanui mokslui (ir menui) prisijungti prie tyrėjų grupės 

arba leidimą keisti tyrėjų grupę, nurodydamas pagrįstas 

tyrėjų grupės keitimo priežastis. 

Prašymas Akademinis 

darbuotojas 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 



VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJA

S 

DERINIMA

S 

3.2. Prodekanas mokslui (ir menui) įvertina gautą 

akademinio darbuotojo prašymą ir inicijuoja tyrėjų grupės 

keitimą pagal PR_17. 

DVS Kontora 

PR_17 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

MTVKS 

vadovas; 

Direktoriaus 

pavaduotojas; 

Direktorius 

3.3. Po kasmetinio Tyrėjų grupės veiklos vertinimo, 

įvertinus tyrimų tematikų aktualumą, tyrėjų grupių metinės 

veiklos rezultatus, planuojamus / vykdomus MTEP ir (arba) 

meno užsakymus, MTEP projektus bei tyrėjų grupių 

vadovų, MTVKS ir Direktoriaus pavaduotojo pasiūlymus, 

Prodekanas mokslui (ir menui) gali inicijuoti suformuotų 

Tyrėjų grupių ir jų sudėties atnaujinimą, tikslinant tyrėjų 

grupės tematines kryptis, keičiant tyrėjų grupės sudėtį, 

panaikinant tyrėjų grupę ar įsteigiant naują tyrėjų grupę. 

Tokiu atveju, Prodekanas mokslui (ir menui) teikia tarnybinį 

pranešimą dėl tyrėjų grupės (-ių) keitimo / atnaujinimo pagal 

PR 17. 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

MTVKS 

vadovas; 

Direktoriaus 

pavaduotojas; 

Direktorius 

3.4. Tyrėjų grupių keitimas / atnaujinimas tvirtinamas 

Kolegijos direktoriaus įsakymu. 

KKD įsakymas Teisės ir 

dokumentų 

valdymo tarnyba 

 

4. Tyrėjų grupės metinio veiklos plano rengimas / tobulinimas 

4.1. Atsižvelgdamas į Kolegijos prioritetines mokslo ir 

meno kryptis, MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 

programą, dėstytojų 5 metų veiklos planus, tęstinius ir 

galimus MTEP projektus ir MTEP užsakymus, vykdomas ar 

planuojamas vykdyti studijų programas, MTEP ir (arba) 

meno veiklos lėšų naudojimo tvarkos aprašo reikalavimus, 

kasmet iki gruodžio 15 d. tyrėjų grupės vadovas kartu su 

tyrėjų grupės nariais parengia tyrėjų grupės metinį veiklos 

plano ir metinio biudžeto projektą. 

KK prioritetinės 

mokslo ir meno 

kryptys; 

MTEP vienetų 

mokslo ir (arba) 

meno programos; 

Dėstytojų 5 metų 

planai; 

MTEP projektas; 

MTEP ir (arba) 

meno 

užsakymas; 

MTEP ir (arba) 

meno veiklos 

lėšų naudojimo 

tvarka; 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas 

Tyrėjų grupės 

vadovas; 

Tyrėjų grupė 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

4.2. Prodekanas mokslui (ir menui) teikia tyrėjų grupių 

metinių veiklos planų biudžeto sąmatas derinimui fakulteto 

dekanui.  

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

Tyrėjų grupės 

vadovai 

Dekanas 

4.3. Esant poreikiui, tobulinamas tyrėjų grupės metinis 

veiklos planas ir (arba) sąmata. 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas 

Tyrėjų grupės 

vadovas 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

Dekanas 

5. Tyrėjų grupės metinio veiklos plano tvirtinimas 

5.1. Prodekanas mokslui (ir menui) tvirtina jam pavaldžių 

tyrėjų grupių metinius veiklos planus Dokumentų valdymo 

sistemoje kasmet iki gruodžio 20 d. Patvirtinti Tyrėjų grupių 

veiklos planai pateikiami MTVKS vadovui. 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

DVS Kontora 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

MTVKS 

vadovas 

6. Tyrėjų grupės veikla 

6.1. Tyrėjų grupė vykdo veiklas pagal patvirtintą metinį 

tyrėjų grupės veiklos planą. 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

Mokslo ir (arba) 

Tyrėjų grupė  



VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJA

S 

DERINIMA

S 

meno produkcija 

7. Tyrėjų grupės metinės veiklos tarpinis vertinimas 

7.1. Baigiantis mokslo metams tyrėjai ir kiti dėstytojai 

atsiskaito katedros vedėjui / centro vadovui / akademijos 

vadovui / Alytaus fakulteto studijų vystymo koordinatoriui 

už pedagoginę, mokslo ir kitą veiklą pateikdami Dėstytojų 

veiklos savianalizės ataskaitas DVP-IS.  

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

Dėstytojų veiklos 

savianalizės 

ataskaitos 

DVP-IS 

Dėstytojai 

 

Katedros 

vedėjas / 

centro 

vadovas / 

akademijos 

vadovas / 

Alytaus 

fakulteto 

studijų 

vystymo 

koordinatoriu

s 

7.2. Iki birželio 28 d. katedros vedėjas / akademijos vadovas 

/ centro vadovas / Alytaus fakulteto studijų vystymo 

koordinatorius įvertina dėstytojų metų veiklas ir pateikia  

informaciją el. paštu apie kiekvieno dėstytojo  (tyrėjo) 

MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus prodekanui mokslui 

(ir menui)  tarpiniam tyrėjų grupių veiklos vertinimui. 

 Katedros 

vedėjas / 

akademijos 

vadovas / centro 

vadovas / 

Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

7.3. Prodekanas mokslui (ir menui) gali inicijuoti tarpinį 

tyrėjų grupių veiklos aptarimą fakultete. Tarpinio tyrėjų 

grupių veiklos aptarimo rezultatai fiksuojami fakulteto 

dekanato pasitarimo protokole. 

Dekanato 

protokolas 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

Dekanas 

8. Ar reikia keisti Tyrėjų grupės metinį veiklos planą? 

8.1. Atsižvelgiant į tarpinius tyrėjų grupių metinių veiklos 

planų aptarimo rezultatus, tyrėjų grupės vadovas ir (arba) 

prodekanas mokslui (ir menui) gali inicijuoti tyrėjų grupės 

metinio veiklos plano pakeitimus.  

8.2. Jeigu reikalinga keisti tyrėjų grupės metinį veiklos 

planą, grįžtama 4 žingsnį. 

8.3. Jeigu tyrėjų grupės veiklos plano pakeitimai 

nereikalingi, žr. 9 ž. 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas 

Tyrėjų grupės 

vadovas; 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

9. Tyrėjų grupės metinės veiklos vertinimas 

9.1. Baigiantis kalendoriniams metams, kasmet iki gruodžio 

20 d. katedros vedėjas / akademijos vadovas / centro 

vadovas / Alytaus fakulteto studijų vystymo koordinatorius 

pateikia informaciją apie kiekvieno dėstytojo (tyrėjo) MTEP 

ir (arba) meno veiklos rezultatus prodekanui mokslui (ir 

menui) metiniam tyrėjų grupių veiklos vertinimui. 

DVP-IS 

 

Katedros 

vedėjas / 

akademijos 

vadovas / centro 

vadovas / 

Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui)  

9.2. Per 1 darbo dieną prodekanas mokslui (ir menui) 

pateikia informaciją apie tyrėjų grupei priklausančių tyrėjų 

MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus tyrėjų grupės 

vadovui. 

 Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

Tyrėjų grupės 

vadovai 

9.3. Jei yra poreikis, tyrėjų grupės vadovo prašymu tyrėjų 

grupės nariai pateikia papildomą informaciją apie savo 

MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus tyrėjų grupės 

vadovui. 

 Tyrėjai Tyrėjų grupės 

vadovas 

9.4. Kasmet iki gruodžio 23 d. tyrėjų grupės vadovas 

parengia tyrėjų grupės metinės veiklos ataskaitą ir teikia 

prodekanui mokslui (ir menui) vertinti. 

KK MTEP ir 

meno veiklos 

valdymo tvarkos 

aprašas; 

Tyrėjų grupės 

Tyrėjų grupės 

vadovas 

 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 



VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJA

S 

DERINIMA

S 

metinis veiklos 

planas; 

Mokslo ir (arba) 

meno produkcija; 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

9.5. Prodekanas mokslui (ir menui) įvertina tyrėjų grupės 

veiklą, suplanuotus ir pasiektus metinius rezultatus pagal 

šiame Apraše nustatytus rodiklius. 

KK MTEP ir 

meno veiklos 

valdymo tvarkos 

aprašas; 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

 

9.6. Prodekanas mokslui (ir menui) kartu su tyrėjų grupės 

vadovu aptaria tyrėjų grupės metinės veiklos rezultatus, 

pateikia rekomendacijas kitų metų veiklos planavimui. 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

Tyrėjų grupės 

vadovas 

 

9.7. Po veiklos aptarimo pokalbio su tyrėjų grupės vadovu, 

prodekanas mokslui (ir menui) įrašo kokybinį įvertinimą 

tyrėjų grupės metinės veiklos ataskaitoje, tvirtina tyrėjų 

grupės metinę veiklos ataskaitą ir pateikia ją MTVKS 

vadovui per DVS Kontorą kasmet iki sausio 15 d.  

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita; 

DVS Kontora 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui 

MTKVS 

vadovas 

10. MTEP vieneto metinės veiklos vertinimas    

10.1. MTKVS analizuoja Tyrėjų grupių metines veiklos 

ataskaitas, Fakultetų metų veiklos ataskaitas, Kolegijos ir 

MTEP vienetų strateginius rodiklius ir pateikia apibendrintą 

MTEP vienetų veiklos vertinimą skyriaus metinėje 

ataskaitoje pagal Kolegijos ir jos padalinių savianalizės ir 

metinio veiklos planavimo tvarkos aprašą pagal PR_02. 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaitos; 

Fakultetų metų 

veiklos 

ataskaitos; 

MTVKS veiklos 

ataskaita; 

PR_02 

MTKVS 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

__________________________________ 



Kauno kolegijos taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės 

plėtros bei meno veiklos valdymo tvarkos aprašo  

3 priedas 

 

TYRĖJO MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS IR (ARBA) MENO 

VEIKLOS VALDYMO VEIKLŲ SRAUTO DIAGRAMA

1. Tyrėjo į tyrėjų grupę 
įtraukimas

KK prioritetinės mokslo ir 
meno kryptys

MTEP vieneto mokslo ir (arba) 
meno programa

MTEP projektas, MTEP 
užsakymas

KKD įsakymas

DVS Kontora

PR_17

Pradžia

Dėstytojų 5 metų planai

3. Tyrėjų grupės 
pasirinkimas / keitimas

Prašymas

Tyrėjų grupių sąrašas

KKD įsakymas

DVS Kontora

PR_17

2. Ar reikia keisti tyrėjų 
grupę?

Taip

4. Tyrėjo MTEP ir meno 
veiklos metinio plano 

rengimas /keitimas

Dėstytojų veiklos planavimo ir 
į(si)vertinimo tvarka

MTEP vieneto mokslo ir (arba) 
meno programa (-os)

Tyrėjų grupės metinis veiklos 
planas

Dėstytojo metinis veiklos 
planas

DVP-IS

Dėstytojų 5 metų planai

Dėstytojo metinis veiklos 
planas

5. Tyrėjo MTEP ir meno 
veiklos metinio plano 

vykdymas

Mokslo produkcija
Tyrėjų grupės metinis veiklos 

planas

1

 



6. Tyrėjo indėlio tyrėjų grupės 
veikloje vertinimas

7. Tyrėjo metinės veiklos 
vertinimas

Pabaiga

Tyrėjų grupės metinis veiklos 
planas

Dėstytojo metinis veiklos 
planas

DVP-IS

Dėstytojų veiklos planavimo ir 
į(si)vertinimo tvarka

DVP-IS

Tyrėjų grupės metinis veiklos 
planas

Tyrėjų grupės metinė veiklos 
ataskaita

Dėstytojo veiklos savianalizės 
ataskaita

DVP-IS

1

 

  



TYRĖJO MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS IR (ARBA) MENO 

VEIKLOS VALDYMO VEIKLŲ APRAŠYMAS 

VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJAS 
DERINIMAS 

1. Tyrėjo į  tyrėjų grupę įtraukimas 

1.1. Prodekanas mokslui (ir menui) inicijuoja MTEP 

vieneto tyrėjų grupių formavimą pagal mokslo temas, 

susijusias su  MTEP vieneto mokslo ir (arba) meno 

programa, vykdomais MTEP projektais, MTEP 

užsakymais ir atsižvelgdamas į vykdomas ir (arba) 
planuojamas vykdyti studijų programas bei derina su 

tyrėjais dėl jų įtraukimo į tyrėjų grupę. 

KK prioritetinės 

mokslo ir meno 

kryptys; 

MTEP vienetų 

mokslo ir (arba) 

meno programos; 

Dėstytojų 5 metų 

planai; 

MTEP projektas; 

MTEP 

užsakymas 

Prodekanas 

mokslui (ir menui) 

Tyrėjas 

1.2. Tyrėjas gali siūlyti prodekanui mokslui (ir menui) 

inicijuoti tyrėjų grupę, jeigu siūloma tyrėjų mokslo 

kryptis ir tema atitinka Kolegijos prioritetines mokslinių 

tyrimų ir meno kryptis, vykdomas ar planuojamas 

vykdyti studijų programas. 

Tyrėjas Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

1.3. Prodekanas mokslui (ir menui) teikia jo 

koordinuojamo MTEP vieneto srityje veikiančių tyrėjų 

grupių sąrašą pagal tematines kryptis bei tyrėjų grupių 

sudėtį MTVKS vadovui per DVS Kontorą.  

KKD įsakymas; 

DVS Kontora; 

PR_17 

Prodekanas 

mokslui (ir menui) 

MTVKS 

vadovas 

1.4. MTKVS darbuotojai parengia įsakymo dėl tyrėjų 

grupių sudarymo projektą pagal gautus siūlymus ir teikia 

jį derinimui pagal dokumentų valdymo procedūrą 

PR_17. Tyrėjų grupių sudėtis ir tematika tvirtinama ir 

keičiama Kolegijos direktoriaus įsakymu. 

MTVKS 

darbuotojai 

MTVKS 

vadovas; 

Direktoriaus 

pavaduotojas; 

Direktorius 

1.5. Prodekanas mokslui (ir menui) informuoja el. paštu 

fakulteto tyrėjus dėl jų įtraukimo į tyrėjų grupę (-es). 

 Prodekanas 

mokslui (ir menui) 

Tyrėjas 

2. Ar reikia keisti tyrėjų grupę? 

2.1. Kai Kolegijoje veikia suformuotos tyrėjų grupės ir 

tyrėjas nori prisijungti į tyrėjų grupę ar keisti tyrėjų 

grupę, žr. 3 ž. 

 Tyrėjas  

2.2. Jei poreikio keisti tyrėjų grupės nėra, žr. 4 ž.  Tyrėjas  

3. Tyrėjų grupės pasirinkimas / keitimas 

3.1. Tyrėjas, norėdamas prisijungti į Kolegijoje 

veikiančią tyrėjų grupę ar norėdamas keisti tyrėjų grupę, 

teikia prašymą prodekanui mokslui (ir menui), kuriam 

yra pavaldi pasirinkta tyrėjų grupė. 

Prašymas; 

Tyrėjų grupių 

sąrašas 

Tyrėjas Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

3.2. Prodekanas mokslui (ir menui) informuoja tyrėjų 

grupės vadovą apie naują  tyrėjų grupės narį ir inicijuoja 

tyrėjo įtraukimą į tyrėjų grupę per Dokumentų valdymo 

sistemą pagal PR_17. 

KKD įsakymas; 

DVS Kontora; 

PR_17 

Prodekanas 

mokslui (ir menui) 

Tyrėjų grupės 

vadovas; 

MTVKS 

vadovas; 

Direktoriaus 

pavaduotojas; 

Direktorius 

4. Tyrėjo MTEP ir meno veiklos metinio plano rengimas / keitimas 

4.1. Tyrėjo MTEP ir meno veiklos planas yra sudėtinė 

dėstytojo metinio  veiklos plano dalis. Dėstytojo (tyrėjo) 

veikla planuojama mokslo metams pagal Dėstytojų 

veiklos planavimo ir į(si)vertinimo tvarkos aprašo 

nuostatas. Dėstytojo (tyrėjo) taikomųjų mokslinių 

tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno veiklos apimtis 

ir turinys formuojamas atsižvelgiant į dėstytojo 5 metų 

veiklos planą, tyrėjų grupės metinį veiklos planą ir  

MTEP vienetų mokslo ir (arba) meno programas, 

Kolegijos prioritetines mokslo ir meno kryptis bei 

Kolegijos strateginius tikslus. 

Dėstytojų veiklos 

planavimo ir 

į(si)vertinimo 

tvarka;  

MTEP vienetų 

mokslo ir (arba) 

meno programos; 

Dėstytojų 5 metų 

planai; 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas  

DVP-IS 

Dėstytojas 

(tyrėjas); 

katedros vedėjas / 

akademijos 

vadovas / centro 

vadovas / Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius; 

Prodekanas 

mokslui (ir menui) 

 

4.2. Atsižvelgiant į dėstytojo (tyrėjo) užimamas 

pareigas, etato dalį, dėstytojo (tyrėjo) 5 metų veiklos 

planą, tyrėjų grupės metinį veiklos planą, kasmet iki 

Dėstytojas 

(tyrėjas); 

Tyrėjų grupės 

vadovas ir 

Prodekanas 



VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJAS 
DERINIMAS 

birželio 28 d. dėstytojas (tyrėjas) kartu su tyrėjų grupės 

vadovu ir katedros vedėju / akademijos vadovu / centro 

vadovu / Alytaus fakulteto studijų vystymo 

koordinatoriumi planuoja preliminarias taikomųjų 

mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno 

veiklos valandas ir teikia derinimui prodekanui mokslui 

(ir menui).  

katedros vedėjas / 

akademijos 

vadovas / centro 

vadovas / Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius 

mokslui (ir 

menui) 

4.3. Kasmet iki rugsėjo 30 d. dėstytojas (tyrėjas) 

suveda suplanuotas taikomųjų mokslinių tyrimų, 

eksperimentinės plėtros ir meno veiklas į DVP-IS. 
 

Dėstytojo 

metinis veiklos 

planas; 

DVP-IS 

Dėstytojas 

(tyrėjas) 

Katedros 

vedėjas / 

akademijos 

vadovas / 

centro vadovas 

/ Alytaus 

fakulteto 

studijų 

vystymo 

koordinatorius

; Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

4.4. Patvirtinta suplanuota dėstytojui (tyrėjui) MTEP ir 

meno veiklos apimtis ir turinys gali būti keičiama pagal 

Dėstytojų veiklos planavimo ir į(si)vertinimo tvarkos 

aprašo nuostatas, suderinus su prodekanu mokslui (ir 

menui). Dėstytojo (tyrėjo) veiklos plano keitimą 

inicijuoja katedros vedėjas / akademijos vadovas / centro 

vadovas / Alytaus fakulteto studijų vystymo 

koordinatorius. 

Dėstytojų veiklos 

planavimo ir 

į(si)vertinimo 

tvarka 

Katedros vedėjas / 

akademijos 

vadovas / centro 

vadovas / Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

5. Tyrėjo MTEP ir meno veiklos metinio plano vykdymas 

5.1. Dėstytojas (tyrėjas) dalyvauja tyrėjų grupės veikloje 

ir vykdo MTEP ir (arba) meno veiklas pagal savo metinį 

dėstytojo veiklos planą ir tyrėjų grupės metinį veiklos 

planą. 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

Dėstytojo  

metinis veiklos 

planas; 

Mokslo 

produkcija 

Dėstytojas 

(tyrėjas) 

Tyrėjų grupės 

vadovas 

6. Tyrėjo indėlio tyrėjų grupės veikloje vertinimas    

6.1. Dėstytojo (tyrėjo) veikla vertinama pagal Dėstytojų 

veiklos planavimo ir į(si)vertinimo tvarkos aprašo 

nuostatas. 

Dėstytojų veiklos 

planavimo ir 

į(si)vertinimo 

tvarkos aprašas  

 

Tyrėjų grupės 

vadovas; katedros 

vedėjas/akademijo

s vadovas/centro 

vadovas/Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius 

Prodekanas 

studijoms; 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

6.2. Kasmet iki gruodžio 15 d. dėstytojas (tyrėjas) 

užpildo veiklos rodiklius už rudens semestro pirmuosius 

tris mėnesius DVP-IS.  

DVP-IS Dėstytojas  

(tyrėjas) 

Katedros 

vedėjas / 

akademijos 

vadovas / 

centro vadovas 

/ Alytaus 

fakulteto 

studijų 

vystymo 

koordinatorius 

6.3. Kasmet iki gruodžio 20 d. katedros vedėjas / 

akademijos vadovas / centro vadovas / Alytaus fakulteto 

studijų vystymo koordinatorius pateikia informaciją apie 

kiekvieno dėstytojo  (tyrėjo) MTEP ir (arba) meno 

DVP-IS 

 

Katedros vedėjas / 

akademijos 

vadovas / centro 

vadovas / Alytaus 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 



VEIKSMŲ / UŽDUOČIŲ APIBŪDINIMAS 
DOKUMENTA

I / FORMOS 

ATSAKINGAS 

VYKDYTOJAS 
DERINIMAS 

veiklos rezultatus prodekanui mokslui (ir menui)  

metiniam tyrėjų grupių veiklos vertinimui. 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius 

6.4. Jei yra poreikis, tyrėjo grupės vadovo prašymu 

dėstytojas (tyrėjas) pateikia papildomą informaciją apie 

savo MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus tyrėjų 

grupės vadovui. 

 Dėstytojas 

(tyrėjas) 

Tyrėjų grupės 

vadovas 

6.5.Kasmet iki gruodžio 23 d. tyrėjų grupės vadovas 

parengia tyrėjų grupės metinės veiklos ataskaitą, kurioje 

nurodomas tyrėjų dalyvavimas tyrėjų grupės veikloje, ir 

teikia prodekanui mokslui (ir menui) vertinti. 

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

Tyrėjų grupės 

vadovas 

 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

 

6.6. Prodekanas mokslui (ir menui) įvertinęs tyrėjų 

grupės veiklą pagal šiame Apraše nustatytus rodiklius, 

kartu su tyrėjų grupės vadovu aptaria tyrėjų grupės 

metinės veiklos rezultatus ir kiekvieno tyrėjo indėlį į 

tyrėjų grupės veiklos rezultatus 

 

KK MTEP ir 

meno veiklos 

valdymo tvarkos 

aprašas; 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

Tyrėjų grupės 

vadovas 

 

6.7. Atsižvelgdamas į tyrėjų grupės veiklos vertinimo 

rezultatus ir kiekvieno tyrėjo indėlį, prodekanas mokslui 

(ir menui) gali siūlyti katedros vedėjui / akademijos 

vadovui / centro vadovui / Alytaus fakulteto studijų 

vystymo koordinatoriui inicijuoti dėstytojo veiklos plano 

keitimą Kolegijos nustatyta tvarka. 

Tyrėjų grupės 

metinė veiklos 

ataskaita 

 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui); 

 

Katedros 

vedėjas / 

akademijos 

vadovas / 

centro vadovas 

/ Alytaus 

fakulteto 

studijų 

vystymo 

koordinatorius 

7. Tyrėjo metinės veiklos vertinimas. 

7.1. Baigiantis mokslo metams tyrėjai ir kiti dėstytojai 

atsiskaito katedros / centro / akademijos vadovui / 

akademijos vadovas / centro vadovas / Alytaus fakulteto 

studijų vystymo koordinatoriui už pedagoginę, mokslo ir 

kitą veiklą pateikdami Dėstytojų veiklos savianalizės 

ataskaitas DVP-IS.  

Tyrėjų grupės 

metinis veiklos 

planas; 

Dėstytojų veiklos 

savianalizės 

ataskaitos 

DVP-IS 

Dėstytojas 

(tyrėjas) 

 

Katedros 

vedėjas / 

centro vadovas 

/ akademijos 

vadovas / 

akademijos 

vadovas / 

centro vadovas 

/ Alytaus 

fakulteto 

studijų 

vystymo 

koordinatorius 

7.2. Kasmet iki birželio 28 d. katedros vedėjas / 

akademijos vadovas / centro vadovas / akademijos 

vadovas / centro vadovas / Alytaus fakulteto studijų 

vystymo koordinatorius įvertina dėstytojų (tyrėjų) metų 

veiklas ir pateikia informaciją apie kiekvieno dėstytojo 

(tyrėjo) MTEP ir (arba) meno veiklos rezultatus 

prodekanui mokslui (ir menui)  tarpiniam tyrėjų grupių 

veiklos vertinimui. 

DVP-IS Katedros vedėjas / 

akademijos 

vadovas / centro 

vadovas / Alytaus 

fakulteto studijų 

vystymo 

koordinatorius 

Prodekanas 

mokslui (ir 

menui) 

7.3. Jei dėstytojas (tyrėjas) be pateisinamų priežasčių 

neįvykdo suplanuotų MTEP veiklų, prodekanas mokslui 

(ir menui) gali siūlyti dekanui inicijuoti tokio dėstytojo 

(tyrėjo) neeilinę atestaciją Kolegijos nustatyta tvarka. 

 Prodekanas 

mokslui (ir menui) 

Dekanas 

_________________________  



Kauno kolegijos taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės 

plėtros bei meno veiklos valdymo tvarkos aprašo 

4 priedas 

 

KOLEGIJOS TAIKOMŲJŲ MOKSLINIŲ TYRIMŲ IR EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS  

IR (ARBA) MENO VEIKLOS VIENETO  

 

MOKSLO IR (ARBA) MENO PROGRAMA 

 

2025 – 2029 m. 

 

MTEP vieneto pavadinimas  

MTEP vieneto vadovas  

MTEP vieneto mokslo (meno) kryptys  

MTEP vieneto studijų kryptys  

MTEP vienetą sudarantys padaliniai  

 

I. SANTRAUKA 

II. PAGRINDIMAS 

● Tikslas 

● Numatomų plėtoti MTEP ir (arba) meno veiklos tematikų aprašymas  

● Tyrimų temų naujumo, aktualumo tarptautiniame ir nacionaliniame kontekste pagrindimas 

● Tyrėjų įdirbis planuojamose tyrimų tematikose 

 

III. TYRĖJAI IR JŲ SUDĖTIS 

 

Atsižvelgiant į dėstytojų penkerių metų veiklos planus, pateikiami duomenys apie 2024-10-01 faktinį 

dėstytojų, dalyvaujančių /planuojančių dalyvauti MTEP ir (arba) meno veikloje, skaičių pagal 

mokslo (meno) kryptis. 

 

Mokslo (meno) 

kryptis 

Pareigos Tyrėjų skaičius 

(asmenimis), iš jų 

turi daktaro laipsnį 

Etato dalis Iš viso tyrėjų 

(asmenimis / 

VDDA) 

 Docentas    

Asistentas   

Jaunesnysis 

asistentas 
  

Vyresnysis lektorius   

Lektorius   

Dėstytojas-praktikas    

 

Pateikiama papildoma informacija apie tyrėjų personalo vystymą 5 metų laikotarpiu. 

 

IV. TYRĖJŲ GRUPĖS 

 



● Pateikiamas galimos tyrėjų grupės pagal tyrimų tikslus, pagrindžiant tyrimų tikslų naujumą, 

aktualumą ar tyrimų rezultatų reikšmingumą regiono / šalies visuomenės plėtrai. 

● Nurodomas galimas tyrėjų grupių / pogrupių skaičius, įvertinant docentų skaičių. 

● Nurodoma planuojamų tyrimų metodika (galimi tyrimai, tiriamieji, tyrimų metodai, tyrimų 

organizavimo detalės). 

 

V. VEIKLOS RODIKLIAI 

 

Veiklos rodiklis Faktinis 

rodiklis 

(2023 

m.) 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 

Planuojamas publikacijų  skaičius (skaičiuojant tik Kauno kolegijos autorių indėlį) pagal mokslo darbų 

(publikacijų)  vertinimo lygmenis (rūšis)* 

Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo 

leidyklos išleista mokslo monografija (ne 

mažesnės apimties kaip 8 aut. l.) (MPR: K1a) 

      

Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo 

leidyklos išleista mokslo monografijos dalis, 

mokslo studija, sintezės mokslo darbas ar jų 

dalys (visi ne mažesnės apimties kaip 4 aut. 

l.) (MPR: K1b, K1c, Y1, Y2, Y3) 

      

Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo 

leidyklos išleista mokslo studija, sintezės 

mokslo darbas ar jų dalys, mokslo 

monografijos dalis (visi ne mažesnės apimties 

kaip 2 aut. l.) (MPR: K1b, K1c, Y1, Y2, Y3) 

      

Kitos leidyklos išleista: mokslo monografija; 

mokslo studija, sintezės mokslo darbas ar jų 

dalys, mokslo monografijos dalis (visi ne 

mažesnės apimties kaip 4 aut. l.) (MPR: K1a, 

K1b, K1c, Y1, Y2, Y3) 

      

Kitos leidyklos išleista: mokslo monografija; 

mokslo studija, sintezės mokslo darbas ar jų 

dalys, mokslo monografijos dalis (visi ne 

mažesnės apimties kaip 2 aut. l.) (MPR: K1a, 

K1b, K1c, Y1, Y2, Y3) 

      

Mokslo straipsnis žurnale, turinčiame 

cituojamumo rodiklį IF CA JCR ir SNIP 

SCOPUS (MPR: S1 su IF, S2 su SNIP) 

      

Mokslo straipsnis tarptautiniame žurnale, 

tarptautiniu mastu pripažintos mokslo 

leidyklos išleista mokslo monografijos dalis 

(nuo 0,25 iki 2 aut. lanko) (MPR: S1, S2, S3, 

Y1) 

      

Mokslo straipsnis recenzuojamame leidinyje 

(MPR:S4, P1a, P1b, P1c, P1d) 

      

EPO, USPTO ar JPO pateiktos patentų 

paraiškos (pagal registracijos pažymėjimą), 

      



Veiklos rodiklis Faktinis 

rodiklis 

(2023 

m.) 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 

kurių pareiškėjai yra asmenys, dirbantys 

Lietuvos  Respublikoje įregistruotuose 

juridiniuose asmenyse, arba Lietuvos 

Respublikoje įregistruoti juridiniai asmenys 

(MPR: N2a, N2b, N2c) 

EPO, USPTO ar JPO išduoti patentai, kurių 

savininkai yra asmenys, dirbantys Lietuvos 

Respublikoje įregistruotuose juridiniuose 

asmenyse, arba Lietuvos Respublikoje 

įregistruoti juridiniai asmenys (MPR: N1a, 

N1b, N1c) 

      

Planuojamas meno darbų skaičius pagal 

meno darbų rūšis* 

      

Mokslinių pranešimų tarptautinėse 

konferencijose skaičius (užsienyje / 

Lietuvoje) 

      

Mokslinių pranešimų nacionalinėse 

konferencijose skaičius 

      

Planuojamų vykdyti tarptautinių / 

nacionalinių konkursinių MTEP projektų 

skaičius 

      

Planuojamų MTEP ir (arba) meno 

taikomosios veiklos užsakymų skaičius 

      

*Nurodyti mokslo (meno) darbo rūšis ir skaičius kiekvienai išskirtai mokslo (meno) darbų rūšiai 

 

 

VI. MTEP IR (ARBA) MENO VEIKLOS INFRASTRUKTŪRA  

Pateikiamas trumpas turimos MTEP ir (arba) meno veiklos infrastruktūros aprašymas 

planuojamiems tyrimams ir (arba) meno veiklai vykdyti. Taip pat nurodomas naujos MTEP ir (arba) 

meno veiklai vykdyti įrangos poreikis, planuojamos įsigyti įrangos pavadinimas, kaina, metai, 

laikotarpis kada planuojama įsigyti konkrečią įrangą. 

 

 

VII. BENDRADARBIAVIMO GALIMYBĖS 

Įvertinamos turimos bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos ir užsienio institucijomis, įdirbis bei 

galimos bendradarbiavimo vystymo galimybės, apimant ir naujas institucijas. 

Institucija Bendradarbiavimo 

tikslas 

Kontaktinis asmuo 

Kolegijoje 

Bendradarbiavimo 

pradžia (metais) 

    

 

 

Prodekanas mokslui (ir menui)   

 Parašas  Vardas, Pavardė 



  



Kauno kolegijos taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės 

plėtros bei meno veiklos valdymo tvarkos aprašo 

5 priedas 

 

TYRĖJŲ GRUPĖS 202X METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

1. Duomenys apie tyrėjų grupę: 
Tyrėjų grupės 

pavadinimas 

 

Mokslo kryptis (-ys)  

 Vardas, Pavardė Pareigos Katedra/ centras/ 

akademija 

Etato dalis 

Tyrėjų grupės vadovas     

Tyrėjų grupės nariai:     

    

    

    

    

 

2. Planuojami kalendoriniais metais vykdyti taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentinė 

plėtra ir (arba) meno veikla: 

Moksl

o 

kryptis 

(-ys) 

Tyrimo 

(meninė

s 

veiklos) 

tema 

Atsakingi 

vykdytojai 

(tyrėjai) 

Užsakova

s (jei yra) 

Partneriai 

(jei yra) 

Reikalingos 

lėšos ir 

finansavimo 

šaltinis 

(„Inočekių“ 

programos, 

LMT lėšos, ES 

lėšos, Kolegijos 

nebiudžetinės 

lėšos, kitos 

lėšos) 

MTEP / 

meno 

veiklos 

pradžia 

ir 

pabaiga 

(metai, 

mėnuo) 

Planuojamas 

rezultatas 

        

        

        

 

3. MTEP mokslo darbai ir meno darbai: 

3.1.  MTEP mokslo darbai (publikacijos) pagal rūšis:  
Mokslo 

kryptis 

(-ys) 

Publikacijos rūšis 
Kiekybinis 

rodiklis 

Veiklos 

vykdytojai 

Išlaidos, 

finansavimo 

šaltinis 
 Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo leidyklos išleista 

mokslo monografija (ne mažesnės apimties kaip 8 aut. l.) 
(MPR: K1a) 

   

 Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo leidyklos išleista 
mokslo monografijos dalis, mokslo studija, sintezės mokslo 
darbas ar jų dalys (visi ne mažesnės apimties kaip 4 aut. l.) 
(MPR: K1b, K1c, Y1, Y2, Y3) 

   

 Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo leidyklos išleista 
mokslo studija, sintezės mokslo darbas ar jų dalys, mokslo 
monografijos dalis (visi ne mažesnės apimties kaip 2 aut. l.) 
(MPR: K1b, K1c, Y1, Y2, Y3) 

   

 Kitos leidyklos išleista: mokslo monografija; mokslo studija, 
sintezės mokslo darbas ar jų dalys, mokslo monografijos dalis 
(visi ne mažesnės apimties kaip 4 aut. l.) (MPR: K1a, K1b, 
K1c, Y1, Y2, Y3) 

   

 Kitos leidyklos išleista: mokslo monografija; mokslo 
studija, sintezės mokslo darbas ar jų dalys, mokslo 
monografijos dalis (visi ne mažesnės apimties kaip 2 aut. l.) 

   



(MPR: K1a, K1b, K1c, Y1, Y2, Y3) 

 Mokslo straipsnis žurnale, turinčiame cituojamumo rodiklį 
IF CA JCR ir SNIP SCOPUS (MPR: S1 su IF, S2 su SNIP) 

   

 Mokslo straipsnis tarptautiniame žurnale, tarptautiniu mastu 
pripažintos mokslo leidyklos išleista mokslo monografijos 
dalis (nuo 0,25 iki 2 aut. lanko) (MPR: S1, S2, S3, Y1) 

   

 Mokslo straipsnis recenzuojamame leidinyje (MPR:S4, P1a, 

P1b, P1c, P1d) 
   

 EPO, USPTO ar JPO pateiktos patentų paraiškos (pagal 
registracijos pažymėjimą), kurių pareiškėjai yra asmenys, 
dirbantys Lietuvos  Respublikoje įregistruotuose 
juridiniuose asmenyse, arba Lietuvos Respublikoje 
įregistruoti juridiniai asmenys (MPR: N2a, N2b, N2c) 

   

 EPO, USPTO ar JPO išduoti patentai, kurių savininkai yra 
asmenys, dirbantys Lietuvos Respublikoje įregistruotuose 
juridiniuose asmenyse, arba Lietuvos Respublikoje 
įregistruoti juridiniai asmenys (MPR: N1a, N1b, N1c) 

   

 

3.2.  Meno darbai pagal rūšis (pildoma tik meno veiklai): 
Meno 

kryptis 

(-ys) 

Meno darbų rūšys 
Kiekybinis 

rodiklis 

Veiklos 

vykdytojai 

Išlaidos, 

finansavimo 

šaltinis 
 Meno kūrinio skelbimas (atlikimas)     
 Meno kūrinio realizavimas užsakovui     
 Apdovanojimas meno renginyje ar konkurse     
 Meno renginio kuravimas ar moderavimas     
 Meninio tyrimo paskelbimas ir (arba) atlikimas     
 Meno kūrinio skelbimas (atlikimas) edukaciniame  meno 

renginyje  
   

 Meno srities publikacijos be mokslinio aparato (meno  
kritikos straipsniai, meno populiarinimo straipsniai,  
pranešimai, tezės, recenzijos, pastabos ir pan.) 

   

 Meno srities laidų skelbimas arba kuravimas    

 

4. Planuojami skaityti pranešimai tarptautinėse ir (arba) nacionalinėse konferencijose: 

 
Mokslo 

kryptis 

Pranešėjas 

(-ai) 

Preliminari 

pranešimo tema 

Konferencijos 

pavadinimas, data 
Šalis 

Išlaidos, 

finansavimo šaltinis 

      

      

 

5. Dalyvavimas tarptautiniuose ir (arba) nacionaliniuose konkursiniuose MTEP projektuose: 

Mokslo 

kryptis 

Projekto 

pavadinimas 

(tema) 

Projekto 

poveikio 

kontekstas 

Programa ir (arba) 

fondas, pagal kurį 

(bus) rengtas ir 

pateiktas projektas 

Projekto 

rengime  / 

vykdyme 

dalyvaujantys 

asmenys 

Išlaidos, 

finansavimo šaltinis 

Planuojamos teikti MTEP projektų paraiškos 

  Tarptautinis / 

nacionalinis / 

regioninis 

(nurodyti tinkamą) 

   

Vykdomi MTEP projektai 

  Tarptautinis / 

nacionalinis / 

regioninis 

(nurodyti tinkamą) 

   

 



6. MTEP ekspertinė vertinimo, ekspertinė ir kita veikla: dalyvavimas valstybės ir (arba) 

regiono, ir (arba) savivaldybės institucijų, įstaigų, organizacijų veikloje, ūkio subjektų, 

nevyriausybinių organizacijų ir fizinių asmenų konsultavimas, dalyvavimas darbo grupėse, 

komisijose, asociacijose ir pan., narystė moksliniuose komitetuose, redkolegijose, narystė 

nacionalinėse ir tarptautinėse asociacijose, organizuotos konferencijos, seminarai ir kiti renginiai, 

kt. 
Veiklos pavadinimas Veiklos pradžia ir 

pabaiga (metai, 

mėnuo) 

Veiklos vykdytojai Išlaidos, finansavimo 

šaltinis 

    
    

 

7. Tyrėjų grupės metinio biudžeto sąmata: 

 

Išlaidų kodas 

(pasirinkite iš 

sąrašo) 

Išlaidų aprašymas 
Finansavimo 

šaltinis 
Suma, eurais 

       

       

       

 

 

Tyrėjų grupės vadovas   

 Parašas  Vardas, Pavardė 

 

 

TVIRTINU 

 

 

Vardas Pavardė 

Pareigos 

 

  



Kauno kolegijos taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės 

plėtros bei meno veiklos valdymo tvarkos aprašo 

6 priedas 
 

TYRĖJŲ GRUPĖS 202X METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

1. Duomenys apie tyrėjų grupę: 
Tyrėjų grupės 

pavadinimas 

 

Mokslo kryptis(-ys)  

 Vardas, Pavardė Pareigos Katedra/ centras/ 

akademija 

Etato dalis 

Tyrėjų grupės vadovas     

Tyrėjų grupės nariai:     

    

    

    

    

 

2. MTEP mokslo darbai ir meno darbai: 

2.1. MTEP mokslo darbai (publikacijos) pagal rūšis:  
Mokslo 

kryptis 

(-ys) 

Publikacijos rūšis 
Planuota / 

publikuota 

Veiklos 

vykdytojai 
Neįgyvendinimo 

priežastys 

 Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo leidyklos išleista: 
mokslo monografija  (ne mažesnės apimties kaip 8 aut. l.);  

   

 Mokslo monografijos dalis, mokslo  studija, sintezės 
mokslo darbas ar jų dalys (visi ne mažesnės apimties kaip 
4  aut. l.). 

   

 Tarptautiniu mastu pripažintos mokslo leidyklos išleista 
mokslo studija,  sintezės mokslo darbas ar jų dalys, mokslo 
monografijos dalis (visi ne  mažesnės apimties kaip 2 aut. 
l.). 

   

 Kitos leidyklos išleista: mokslo monografija; mokslo 
studija, sintezės mokslo  darbas ar jų dalys, mokslo 
monografijos dalis (visi ne mažesnės apimties kaip  4 aut. 
l.). 

   

 Kitos leidyklos išleista mokslo studija, sintezės mokslo 
darbas ar jų dalys,  mokslo monografijos dalis (visi ne 
mažesnės apimties kaip 2 aut. l.).  

   

 Mokslo straipsnis recenzuojamame leidinyje, turinčiame 
cituojamumo rodiklį  JIF CA JCR, ir (arba) SNIP Scopus 
duomenų bazėje.  

   

 Mokslo straipsnis tarptautiniame žurnale, tarptautiniu 
mastu pripažintos  mokslo leidyklos išleista mokslo 
monografijos dalis (nuo 0,25 iki 2 aut. l.).  

   

 Mokslo straipsnis recenzuojamame leidinyje.     
 EPO, USPTO ar JPO pateiktos patentų paraiškos (pagal 

registracijos  pažymėjimą). 
   

 EPO, USPTO ar JPO išduoti patentai, kurių savininkai 
yra Lietuvos fiziniai ar  juridiniai asmenys. 

   

 

Pateikiamas mokslo publikacijų sąrašas su bibliografiniu aprašu. 

 

2.2. Meno darbai pagal rūšis (pildoma tik meno veiklai): 
Meno 

kryptis 

(-ys) 

Meno darbų rūšys 
Kiekybinis 

rodiklis 

Veiklos 

vykdytojai 

Išlaidos, 

finansavimo 

šaltinis 
 Meno kūrinio skelbimas (atlikimas)     
 Meno kūrinio realizavimas užsakovui     



 Apdovanojimas meno renginyje ar konkurse     
 Meno renginio kuravimas ar moderavimas     
 Meninio tyrimo paskelbimas ir (arba) atlikimas     
 Meno kūrinio skelbimas (atlikimas) edukaciniame  meno 

renginyje  
   

 Meno srities publikacijos be mokslinio aparato (meno 
kritikos straipsniai, meno populiarinimo straipsniai, 
pranešimai, tezės, recenzijos, pastabos ir pan.) 

   

 Meno srities laidų skelbimas arba kuravimas    
 

Pateikiamas meno darbų sąrašas su bibliografiniu aprašu. 

 

3. Skaityti pranešimai tarptautinėse ir (arba) nacionalinėse konferencijose: 

 Planuotų skaityti / 

skaitytų pranešimų 

skaičius 

Neįgyvendinimo priežastys 

Tarptautinėse konferencijose užsienyje    

Tarptautinėse konferencijose Lietuvoje    

Nacionalinėse konferencijose Lietuvoje    

Mokslo 

kryptis 

Pranešėjas 

(-ai) 

Pranešimo 

pavadinimas 

Konferencijos 

pavadinimas, data 
Šalis 

Nuoroda į 

konferencijos 

puslapį (URL) ir 

(arba) prisegtas  

dokumentas 

      

      
 

4. Dalyvavimas tarptautiniuose ir (arba) nacionaliniuose konkursiniuose MTEP ir (arba) meno 

projektuose: 

4.1. Teiktos paraiškos: 

Mokslo 

kryptis 

Projekto 

pavadinimas 

(tema) 

Projekto poveikio 

kontekstas 

Programa ir (arba) 

fondas, pagal kurį 

rengtas ir pateiktas 

projektas 

Projekto 

rengime 

dalyvavę 

asmenys 

Rezultatas 

  Tarptautinis / nacionalinis 

/ regioninis (nurodyti 

tinkamą) 

   

 

4.2. Vykdyti MTEP ir (arba) meno projektai: 

Mokslo 

kryptis 

Projekto 

pavadinimas 

(tema) 

Projekto 

poveikio 

kontekstas 

Programa ir 

(arba) 

fondas, pagal 

kurį rengtas 

ir pateiktas 

projektas 

Projekto 

vykdyme 

dalyvaujantys 

asmenys 

Įtrauktų 

studentų 

skaičius 

Projekto 

vykdymo 

laikotarpis 

(pradžia – 

pabaiga) 

Pagal 

sutartį 

gautos 

lėšos 

  Tarptautinis / 

nacionalinis / 

regioninis 

(nurodyti 

tinkamą) 

     

 

  



 

5. Vykdyta MTEP ir (arba) meno užsakomoji veikla: 

Mokslo 

kryptis (-

ys) 

Užsakomosio

s veiklos 

pavadinimas 

Veiklos 

užsakova

s 

Išorės 

sutarties 

numeris 

ir data** 

Veiklos 

vykdytoja

i 

Įtrauktų 

studentų 

skaičius 

Gautos 

lėšos 

Nurodykit

e sumą 

eurais 

Nauda 

užsakovui ir 

(arba) įtaka 

studijų 

programos 

tobulinimui ir 

(arba) atliktos 

veiklos atitiktis 

dėstomiems 

dalykams, 

reikšmingumas 

regionui  

        

        

        

 

6. Kita tyrėjų grupės ir jos narių reikšminga veikla: 

Veiklos pavadinimas 

Veiklos pradžia ir 

pabaiga (metai, 

mėnuo) 

Veiklos 

vykdytojai 

Įtrauktų studentų 

skaičius 

Poveikis 

ekonominei, 

socialinei, 

kultūrinei ar kitai 

veiklai 

     
     

 

7. Tyrėjų grupės MTEP ir (arba) meno veiklų išlaidų sąmatos įvykdymas: 
MTEP ir (arba) meno išlaidų sąmatos vykdymas 

MTEP ir (arba) meno išlaidų pavadinimas Panaudota suma eurais 

  

 

8. Tyrėjų grupės kokybinis įvertinimas (stiprybių, silpnybių, grėsmių ir galimybių atžvilgiu). 

(Pildo prodekanas (-ai) mokslui) 

 

 

 

 

Tyrėjų grupės vadovas   

 Parašas  Vardas, Pavardė 

 

 

 

Prodekanas mokslui (ir menui)   

 Parašas  Vardas, Pavardė 

 


